
TALLER DE VALIDACIÓN DE 
NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y  

ASPECTOS INNOVADORES
Lunes 1 de julio de 2024, a las 17:30  (on line)



Desde el GDR La Asociación para el desarrollo de la Campiña Norte de Jaén (PRODECAN)
presentamos los resultados de la priorización de necesidades derivadas de la participación
ciudadana, en base a los resultados obtenidos tras el taller de priorización on line.

INTRODUCCIÓN



La priorización de necesidades la hemos realizado en función de dos variables básicas
para el desarrollo:

▪ Nivel de importancia de la necesidad

▪ Urgencia para su aplicación en el territorio

Importancia (1 a 5) : donde 1: muy baja importancia, 2: baja, 3: media; 4 alta y el 5: muy alta.

Urgencia (1 a 5): donde 1: urgencia baja; 2 baja-media; 3 media; 4 media-alta y 5 alta.

Participantes: 34 personas

Muy baja importancia Muy alta importancia

1 2 3 4 5

Urgencia baja Urgencia alta

1 2 3 4 5

METODOLOGÍA

Hombres 17 50% Menores de 35 10 29,4 %

Mujeres 17 50% 35: o más años 24 70,6%



Una vez priorizadas las necesidades por importancia y urgencia, hemos realizado un proceso
similar con las necesidades propuestas en función de su impacto positivo en los objetivos
transversales de la Estrategia de Desarrollo Rural 2023-2027.

• Impacto positivo sobre la promoción de la IGUALDAD DE OPORTUNIDADES entre hombres 
y mujeres

• Impacto positivo sobre la participación de la JUVENTUD en el desarrollo rural

• Impacto positivo en la LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMÁTICO.

• Impacto positivo en el DESARROLLO SOCIOECONÓMICO INNOVADOR de la comarca .

A continuación, se presentan los resultados.

METODOLOGÍA



• Para cada necesidad se obtiene una puntuación promedio obtenida de la suma de los
valores logrados para cada uno de los criterios de priorización (importancia y urgencia)
que nos permite jerarquizar los necesidades detectadas.

• Para determinar aquellas que van a servir de base para la definición de los objetivos
generales y específicos de nuestra Estrategia, deberán obtener un rango de impacto
medio-alto o muy alto en el territorio: se establece que el valor 3,5 del rango determina
un impacto alto de esa necesidad respecto a cada criterio de priorización
determinado.

METODOLOGÍA



ÁREA TEMÁTICA 1. 
ENTORNO FÍSICO Y 
MEDIO AMBIENTE

N.1.1 Impulso de proyectos y actuaciones para un desarrollo sostenible integral que 
fomenten el uso de energías renovables y la reducción de la emisión de contaminantes 
para reforzar la protección del medio ambiente y la lucha contra el cambio climático.
N.1.2  Mantenimiento, conservación, rehabilitación, protección y puesta en valor del 
patrimonio rural, implicando a las instituciones públicas y entidades privadas
N.1.3. Mejora e innovación en la sostenibilidad de procesos productivos para una diferencia 
competitiva de actividades empresariales de la comarca y una mayor resiliencia ante el 
cambio climático.
N.1.4. Actuaciones para la promoción y puesta en valor del patrimonio histórico, cultural-
etnológico y natural, y de las posibilidades para un aprovechamiento sostenible.

NECESIDADES



ÁREA TEMÁTICA 2. 
POBLACIÓN, 
DEMOGRAFÍA Y 
ASPECTOS SOCIALES

N.2.1 Afrontar el reto demográfico y lucha contra la despoblación, potenciando medidas de 
conciliación, acceso a la vivienda, mejora de la conectividad para corrección de la brecha 
digital y potenciar oportunidades laborales, especialmente a mujeres y jóvenes, para fijar 
población
N.2.2 Mejorar la integración social y laboral de las personas con discapacidad (visibilización, 
fomento  del movimiento asociativo, dotación de centros de reunión en  la comarca,…)
N.2.3 Promoción del desarrollo de servicios que mejoren las opciones y la calidad de vida 
de la juventud residente en la comarca: ocio, cultura y deporte, empleo de calidad, 
vivienda, formación, …
N.2.4 Apoyo a la puesta en marcha, modernización y  ampliación  de los equipamientos, 
servicios e infraestructuras sociales, asistenciales y de cuidados destinados a la atención 
de personas mayores y dependientes, con necesidades especiales (Atención a la 
dependencia)
N.2.5. Creación y consolidación de un tejido asociativo fuerte y participativo, y redes de 
cooperación, que favorezcan una mayor presencia de todos los sectores de la población 
(empresariado, personas con discapacidad, jóvenes, mujeres …) en la vida socio-
económico de la comarca
N.2.6. Proyectos dirigidos a promover la identidad y vínculo identitario con la comarca para 
fidelizar a sus habitantes, inversores y turistas.
N.2.7.  Mejora de la cualificación de la población para la mejora de su empleabilidad, 
especialmente mujeres, jóvenes

NECESIDADES



ÁREA TEMÁTICA 3. 
ECONOMÍA Y 
MERCADO DE 
TRABAJO

N.3.1. Apoyo al desarrollo de servicios especializados que den respuesta a los nuevos modelos y 
necesidades de atención y gestión de explotaciones agrarios y forestales.
N.3.2. Apoyo a la mejora  e innovación en la transformación, comercialización y diferenciación de 
productos y subproductos agrarios, forestales y alimentarios de mayor calidad, más sostenibles y 
saludables, entre ellos los productos ecológicos (Economía circular), impulsando la apertura a 
nuevos mercados de radio corto y exteriores
N.3.3. Apoyo a actuaciones, basadas en la implantación de nuevos tecnologías, digitalización de 
servicios..., para la creación, ampliación y modernización de pymes que mejoren la competitividad 
del tejido empresarial comarcal y contribuyan a la diversificación económica y al empleo
N.3.4. Apoyo al emprendimiento y desarrollo empresarial con actuciones de acompañamiento y 
apoyo financiero, con especial atención a pymes e iniciativas sostenibles basadas en nuevos 
yacimientos de empleo (Silver Economy, guías especializados para el turismo, emprendimiento 
social, economía circular...)
N.3.5. Actuaciones que promuevan la creación de empleo sostenible y de calidad (especialmente el 
empleo juvenil, femenino y mayores de 45 años), para evitar la fuga de talentos y potenciar 
asentamiento de nueva población
N.3.6. Potenciar y visibilizar al emprendimiento femenino: apoyo al empleo y autoempleo de calidad 
de mujeres y asesoramiento a PYMES para la prestación de servicios e iniciativas que persigan la 
integración de la mujer y la conciliación familiar
N.3.7. Apoyo al desarrollo empresarial y promoción del emprendimiento entre jóvenes y mujeres, 
fomentando un asesoramiento eficiente de las iniciativas de las personas emprendedoras y el 
impulso inversor de empresas (nuevos sectores, auxiliares a los existentes y de servicios)

NECESIDADES



ÁREA TEMÁTICA 
3. ECONOMÍA Y 
MERCADO DE 
TRABAJO

N.3.8. Impulsar el Emprendimiento social vinculado a la personas mayores (servicios de
acompañamiento para personas en riesgo de soledad, Silver Economy, Envejecimiento activo,
mejora de la autonomía personal, autoestima e independencia,... ) y la "Nueva Economía de los
Cuidados".
N.3.9. Potenciar el relevo y traspaso generacional para la incorporación de jóvenes y mujeres,
especialmente en oficios tradicionales (carpintería, fontanería, electricidad, mecánica), hostelería,
comercio..
N.3.10. Apoyo a diversificación turística incorporando diferenciación y calidad, potenciando
segmentos emergentes como el Oleoturismo, Astroturismo, Ecoturismo, etc.
N.3.11. Dar a conocer el territorio y promocionar las oportunidades, recursos económicos y turísticos
existentes en la comarca, dando una mayor difusión dentro y fuera de la comarca para captar
inversiones
N.3.12. Mejora de la competitividad turística: creación y mejora de infraestructuras de alojamiento y
restauración, ampliación de la oferta de actividades complementarias, la implantación de nuevas
empresas turísticas y la promoción de los nuevos yacimientos de empleo (guías especializados).
N.3.13. Mejora de la innovación y la sostenibilidad en todos los sectores económicos que
favorezcan un desarrollo sostenible y económico (innovación de procesos, de productos, robótica,
condiciones de trabajo,...)
N.3.14 Planes de formación y capacitación específica en los distintos subsectores agrarios, forestal
y alimentario, para empleos propios del sector (incluye producción, transformación y/o
comercialización agraria y/o forestal)
N.3.15. Dotación y mejora de infraestructuras, equipamientos y herramientas de apoyo al sector
agrario y/o forestal
N.3.16. Apoyo a la diversificación de la actividad agrícola, ganadera y forestal de la comarca para
reducir la dependencia del olivar

NECESIDADES



ÁREA TEMÁTICA 4. 
INFRAESTRUCTURAS, 
EQUIPAMIENTOS, 
RECURSOS Y 
SERVICIOS

N.4.1. Mejora de equipamientos, infraestructuras y servicios socioculturales, deportivos y
ocio saludable que garanticen la calidad de vida y aumenten el atractivo de la comarca
N.4.2. Facilitar el acceso a la vivienda para incrementar la calidad de vida y fijar
población.
N.4.3. Mejora del transporte público sostenible (infraestructuras, equipamiento y servicio) y
fomento de la movilidad adaptada a personas con discapacidad
N.4.4. Puesta en marcha y mejora de los servicios y equipamientos asociados a la
conciliación (en cuidado de menores y de personas mayores dependientes) para
incrementar la participación social, laboral y política de las mujeres.
N.4.5. Dotación y mejora de las infraestructuras, servicios y recursos que faciliten la
actividad económica, el desarrollo industrial y reindustrialización, y el fomento del
emprendimiento (coworking, teletrabajo, suministro eléctrico, conectividad…)
N.4.6. Impulsar municipios inteligentes y soluciones innovadoras para mejorar la calidad
de vida (servicios sociales, movilidad,…).
N.4.7. Mejora y mantenimiento de comunicaciones y accesos: a lugares de interés
turístico, señalización, fomento de la accesibilidad universal y eliminación de barreras
arquitectónicas,…
N.4.8. Mejora y/o modernización de infraestructuras: sistemas de regadío, caminos,
accesos, carreteras, vías pecuarias, etc.

NECESIDADES



ÁREA TEMÁTICA 5. 
ORGANIZACIÓN 
ADMINISTRATIVA

N.5.1. Promover la Gobernanza, participación ciudadana y transparencia
N.5.2. Actuaciones para la mejora en la atención a la población y para la eficiencia
administrativa, simplificación y agilización de trámites
N.5.3. Cooperación con otros territorios y otras entidades en el desarrollo de proyectos y
estrategias conjuntas
N.5.4. Estimular la colaboración pública-privada en los diferentes sectores económicos:
socio asistencial (programas para la atención domiciliaria, la telemedicina, servicios de
bienestar,…), turístico (guías, hoteles, áreas de servicio,...), empresarias (clúster,...)
N.5.5. Actividades de Información, difusión promoción y cooperación, que incidan en la
diversificación, la innovación, los regímenes de calidad, la sostenibilidad ambiental y la
adaptación e implantación de medidas para la mitigación y lucha contra el cambio
climático y la incorporación de las perspectiva de género y la juventud, vinculadas a todos
los sectores económicos, a la puesta en valor del patrimonio de los municipios rurales así
como a la calidad de vida de la población

NECESIDADES



RESULTADOS DEL PROCESO 
PARTICIPATIVO:

PRIORIZACIÓN POR NIVEL DE 
IMPORTANCIA



Necesidades priorizadas por nivel de importancia Puntuación

N.2.1 Afrontar el reto demográfico y lucha contra la despoblación, potenciando medidas de conciliación, acceso a la vivienda, mejora 
de la conectividad para corrección de la brecha digital y potenciar oportunidades laborales, especialmente a mujeres y jóvenes, para 
fijar población

4,27

N.3.3. Apoyo a actuaciones, basadas en la implantación de nuevos tecnologías, digitalización de servicios..., para la creación, 
ampliación y modernización de pymes que mejoren la competitividad del tejido empresarial comarcal y contribuyan a la 
diversificación económica y al empleo

4,15

N.3.9. Potenciar el relevo y traspaso generacional para la incorporación de jóvenes y mujeres, especialmente en oficios tradicionales 
(carpintería, fontanería, electricidad, mecánica), hostelería, comercio.. 4,12

N.1.1 Impulso de proyectos y actuaciones para un desarrollo sostenible integral que fomenten el uso de energías renovables y la 
reducción de la emisión de contaminantes para reforzar la protección del medio ambiente y la lucha contra el cambio climático. 4,09

N.3.11. Dar a conocer el territorio y promocionar las oportunidades, recursos económicos y turísticos existentes en la comarca, dando 
una mayor difusión dentro y fuera de la comarca para captar inversiones 4,03

N.1.2  Mantenimiento, conservación, rehabilitación, protección y puesta en valor del patrimonio rural, implicando a las instituciones 
públicas y entidades privadas 4

N.3.4. Apoyo al emprendimiento y desarrollo empresarial con actuaciones de acompañamiento y apoyo financiero, con especial 
atención a pymes e iniciativas sostenibles basadas en nuevos yacimientos de empleo, sectores emergentes y en la innovación (silver 
economy, guías especializados para el turismo, emprendimiento social, economía circular...)

4

N.3.13. Mejora de la innovación y la sostenibilidad en todos los sectores económicos que favorezcan un desarrollo sostenible y 
económico (innovación de procesos, de productos, robótica, condiciones de trabajo,...) 4

N.1.3. Mejora e innovación en la sostenibilidad de procesos productivos para una diferencia competitiva de actividades empresariales 
de la comarca y una mayor resiliencia ante el cambio climático. 3,97

PRIORIZACIÓN NECESIDADES POR IMPORTANCIA



Necesidades priorizadas por nivel de importancia Puntuación

N.2.4 Apoyo a la puesta en marcha, modernización y  ampliación  de los equipamientos, servicios e infraestructuras sociales, 
asistenciales y de cuidados destinados a la atención de personas mayores y dependientes, con necesidades especiales (Atención a la 
dependencia)

3,97

N.3.2. Apoyo a la mejora  e innovación en la transformación, comercialización y diferenciación de productos y subproductos agrarios, 
forestales y alimentarios de mayor calidad, más sostenibles y saludables, entre ellos los productos ecológicos (Economía circular), 
impulsando la apertura a nuevos mercados de radio corto y exteriores

3,97

N.4.5. Dotación y mejora de  las infraestructuras, servicios y recursos  que faciliten la actividad económica, el desarrollo industrial y 
reindustrialización, y el fomento del emprendimiento (coworking,  teletrabajo, suministro eléctrico, conectividad…) 3,97

N.3.10. Apoyo a diversificación turística incorporando diferenciación y calidad, potenciando segmentos emergentes como el 
Oleoturismo, Astroturismo, Ecoturismo, etc. 3,94

N.4.7. Mejora y mantenimiento de comunicaciones y accesos: a lugares de interés turístico, señalización, fomento de la accesibilidad 
universal y eliminación de barreras arquitectónicas,… 3,94

N.3.5. Actuaciones que promuevan la creación de empleo sostenible y de calidad (especialmente el empleo juvenil, femenino y 
mayores de 45 años), para evitar la fuga de talentos y potenciar asentamiento de nueva población 3,91

N.3.6. Potenciar y visibilizar al emprendimiento femenino: apoyo al empleo y autoempleo de calidad de mujeres y asesoramiento a 
PYMES para la prestación de servicios e iniciativas que persigan la integración de la mujer y la conciliación familiar 3,91

N.3.7. Apoyo al desarrollo empresarial y promoción del emprendimiento entre jóvenes y mujeres, fomentando un asesoramiento 
eficiente de las iniciativas de las personas emprendedoras y el impulso inversor de empresas (nuevos sectores, auxiliares a los 
existentes y de servicios)

3,91

N.4.1. Mejora de equipamientos, infraestructuras y servicios socioculturales, deportivos y ocio saludable que garanticen la calidad de 
vida y aumenten el atractivo de la comarca 3,91

PRIORIZACIÓN NECESIDADES POR IMPORTANCIA



Necesidades priorizadas por nivel de importancia Puntuación

N.1.4. Actuaciones para la promoción y puesta en valor del patrimoinio histórico, cultural-etnológico y natural, y de las posibilidades 
para un aprovechamiento sostenible. 3,88

N.3.8. Impulsar el Emprendimiento social vinculado a la personas mayores (servicios de acompañamiento para personas en riesgo de
soledad, Silver Economy, Envejecimiento activo, mejora de la autonomía personal, autoestima e independencia,... ) y la "Nueva 
Economía de los Cuidados".

3,88

N.2.3 Promoción del desarrollo de servicios que mejoren las opciones y la calidad de vida de la juventud residente en la comarca: ocio, 
cultura y deporte, empleo de calidad, vivienda, formación, … 3,85

N.3.12.  Mejora de la competitividad turística: creación y mejora de infraestructuras de alojamiento y restauración, ampliación de la 
oferta de actividades complementarias, la implantación de nuevas empresas turísticas y la promoción de los nuevos yacimientos de
empleo (guías especializados).

3,85

N.4.4. Puesta en marcha y mejora de los servicios y equipamientos asociados la conciliación (en cuidado de menores y de personas
mayores dependientes) para incrementar la participación social, laboral y política de las mujeres. 3,85

N.4.6. Impulsar municipios inteligentes y soluciones innovadoras para mejorar la calidad de vida (servicios sociales, movilidad,…). 3,82

N.5.2. Actuaciones para la mejora en la atención a la población y para la eficiencia administrativa, simplificación y agilización de 
trámites 3,76

N.2.6. Proyectos dirigidos a promover la identidad y vínculo identitario con la comarca para fidelizar a sus habitantes, inversores y 
turistas. 3,73

PRIORIZACIÓN NECESIDADES POR IMPORTANCIA



Necesidades priorizadas por nivel de importancia Puntuación

N.4.2. Facilitar el acceso a la vivienda para incrementar la calidad de vida y fijar población. 3,73

N.5.3. Cooperación con otros territorios y otras entidades en el desarrollo de proyectos y estrategias conjuntas 3,67

N.5.5. Actividades de Información, difusión promoción y cooperación, que incidan en la diversificación, la innovación, los regímenes de 
calidad, la sostenibilidad ambiental y la adaptación e implantación de medidas para la mitigación y lucha contra el cambio climático 
y la incorporación de las perspectiva de género y la juventud, vinculadas a todos los sectores económicos, a la puesta en valor del 
patrimonio de los municipios rurales así como a la calidad de vida de la población

3,64

N.4.3. Mejora del transporte público sostenible (infraestructuras, equipamiento y servicio) y fomento de la movilidad adaptada a
personas con discapacidad 3,61

N.2.2 Mejorar la integración social y laboral de las personas con discapacidad (visibilización, fomento  del movimiento asociativo, 
dotación de centros de reunión en  la comarca,…) 3,58

N.3.1. Apoyo al desarrollo de servicios especializados que den respuesta a los nuevos modelos y necesidades de atención y gestión de 
explotaciones agrarios y forestales. 3,52

PRIORIZACIÓN NECESIDADES POR IMPORTANCIA



RESULTADOS DEL PROCESO 
PARTICIPATIVO:

PRIORIZACIÓN POR NIVEL 
DE URGENCIA



Necesidades priorizadas por urgencia de implantación Puntuación

N.2.1 Afrontar el reto demográfico y lucha contra la despoblación, potenciando medidas de conciliación, acceso a la vivienda,
mejora de la conectividad para corrección de la brecha digital y potenciar oportunidades laborales, especialmente a mujeres y
jóvenes, para fijar población

4,09

N.3.3. Apoyo a actuaciones, basadas en la implantación de nuevos tecnologías, digitalización de servicios..., para la creación, 
ampliación y modernización de pymes que mejoren la competitividad del tejido empresarial comarcal y contribuyan a la 
diversificación económica y al empleo

4

N.3.5. Actuaciones que promuevan la creación de empleo sostenible y de calidad (especialmente el empleo juvenil, femenino y 
mayores de 45 años), para evitar la fuga de talentos y potenciar asentamiento de nueva población 3,91

N.1.2  Mantenimiento, conservación, rehabilitación, protección y puesta en valor del patrimonio rural, implicando a las instituciones 
públicas y entidades privadas 3,88

N.3.11. Dar a conocer el territorio y promocionar las oportunidades, recursos económicos y turísticos existentes en la comarca, 
dando una mayor difusión dentro y fuera de la comarca para captar inversiones 3,88

N.3.9. Potenciar el relevo y traspaso generacional para la incorporación de jóvenes y mujeres, especialmente en oficios 
tradicionales (carpintería, fontanería, electricidad, mecánica), hostelería, comercio.. 3,84

N.1.3. Mejora e innovación en la sostenibilidad de procesos productivos para una diferencia competitiva de actividades 
empresariales de la comarca y una mayor resiliencia ante el cambio climático. 3,81

N.3.12.  Mejora de la competitividad turística: creación y mejora de infraestructuras de alojamiento y restauración, ampliación de la 
oferta de actividades complementarias, la implantación de nuevas empresas turísticas y la promoción de los nuevos 
yacimientos de empleo (guías especializados).

3,81

N.3.4. Apoyo al emprendimiento y desarrollo empresarial con actuaciones de acompañamiento y apoyo financiero, con especial 
atención a pymes e iniciativas sostenibles basadas en nuevos yacimientos de empleo, sectores emergentes y en la innovación 
(silver economy, guías especializados para el turismo, emprendimiento social, economía circular...)

3,78

PRIORIZACIÓN NECESIDADES POR URGENCIA



Necesidades priorizadas por urgencia de implantación Puntuación

N.3.7. Apoyo al desarrollo empresarial y promoción del emprendimiento entre jóvenes y mujeres, fomentando un asesoramiento 
eficiente de las iniciativas de las personas emprendedoras y el impulso inversor de empresas (nuevos sectores, auxiliares a los 
existentes y de servicios)

3,78

N.3.8. Impulsar el Emprendimiento social vinculado a la personas mayores (servicios de acompañamiento para personas en 
riesgo de soledad,Silver Economy, Envejecimiento activo, mejora de la autonomía personal, autoestima e independencia,... ) y la 
"Nueva Economía de los Cuidados".

3,78

N.3.13. Mejora de la innovación y la sostenibilidad en todos los sectores económicos que favorezcan un desarrollo sostenible y 
económico (innovación de procesos, de productos, robótica, condiciones de trabajo,...) 3,78

N.1.1 Impulso de proyectos y actuaciones para un desarrollo sostenible integral que fomenten el uso de energías renovables y la 
reducción de la emisión de contaminantes para reforzar la protección del medio ambiente y la lucha contra el cambio climático. 3,75

N.3.2. Apoyo a la mejora  e innovación en la transformación, comercialización y diferenciación de productos y subproductos 
agrarios, forestales y alimentarios de mayor calidad, más sostenibles y saludables, entre ellos los productos ecológicos 
(Economía circular), impulsando la apertura a nuevos mercados de radio corto y exteriores

3,72

N.3.6. Potenciar y visibilizar al emprendimiento femenino: apoyo al empleo y autoempleo de calidad de mujeres y asesoramiento
a PYMES para la prestación de servicios e iniciativas que persigan la integración de la mujer y la conciliación familiar 3,69

N.4.1. Mejora de equipamientos, infraestructuras y servicios socioculturales, deportivos y ocio saludable que garanticen la calidad 
de vida y aumenten el atractivo de la comarca 3,69

N.2.3 Promoción del desarrollo de servicios que mejoren las opciones y la calidad de vida de la juventud residente en la comarca: 
ocio, cultura y deporte, empleo de calidad, vivienda, formación, … 3,66

N.4.5. Dotación y mejora de  las infraestructuras, servicios y recursos  que faciliten la actividad económica, el desarrollo industrial y 
reindustrialización, y el fomento del emprendimiento (coworking,  teletrabajo, suministro eléctrico, conectividad…) 3,63

PRIORIZACIÓN NECESIDADES POR URGENCIA



Necesidades priorizadas por urgencia de implantación Puntuación

N.2.6. Proyectos dirigidos a promover la identidad y vínculo identitario con la comarca para fidelizar a sus habitantes, inversores y 
turistas. 3,61

N.5.5. Actividades de Información, difusión promoción y cooperación, que incidan en la diversificación, la innovación, los 
regímenes de calidad, la sostenibilidad ambiental y la adaptación e implantación de medidas para la mitigación y lucha contra
el cambio climático y la incorporación de las perspectiva de género y la juventud, vinculadas a todos los sectores económicos, a
la puesta en valor del patrimonio de los municipios rurales así como a la calidad de vida de la población

3,59

N.3.10. Apoyo a diversificación turística incorporando diferenciación y calidad, potenciando segmentos emergentes como el 
Oleoturismo, Astroturismo, Ecoturismo, etc. 3,58

N.1.4. Actuaciones para la promoción y puesta en valor del patrimoinio histórico, cultural-etnológico y natural, y de las 
posibilidades para un aprovechamiento sostenible. 3,56

N.4.3. Mejora del transporte público sostenible (infraestructuras, equipamiento y servicio) y fomento de la movilidad adaptada a
personas con discapacidad 3,56

N.5.4. Estimular la colaboración pública-privada en los diferentes sectores económicos: socio asistencial (programas para la 
atención domiciliaria, la telemedicina, servicios de bienestar,…), turístico (guías, hoteles, áreas de servicio,...),  empresarias (clúster,...) 3,56

N.4.4. Puesta en marcha y mejora de los servicios y equipamientos asociados la conciliación (en cuidado de menores y de 
personas mayores dependientes) para incrementar la participación social, laboral y política de las mujeres. 3,53

N.5.3. Cooperación con otros territorios y otras entidades en el desarrollo de proyectos y estrategias conjuntas 3,53

N.5.2. Actuaciones para la mejora en la atención a la población y para la eficiencia administrativa, simplificación y agilización de 
trámites 3,52

PRIORIZACIÓN NECESIDADES POR URGENCIA



RESULTADOS DEL PROCESO 
PARTICIPATIVO:

PUNTUACIÓN FINAL -
RANKING



Necesidades priorizadas por nivel de importancia y urgencia de implantación Puntuación Ranking

N.2.1 Afrontar el reto demográfico y lucha contra la despoblación, potenciando medidas de conciliación, acceso a 
la vivienda, mejora de la conectividad para corrección de la brecha digital y potenciar oportunidades laborales, 
especialmente a mujeres y jóvenes, para fijar población

4,18 1

N.3.3. Apoyo a actuaciones, basadas en la implantación de nuevos tecnologías, digitalización de servicios..., para la 
creación, ampliación y modernización de pymes que mejoren la competitividad del tejido empresarial comarcal y 
contribuyan a la diversificación económica y al empleo

4,08 2

N.3.9. Potenciar el relevo y traspaso generacional para la incorporación de jóvenes y mujeres, especialmente en 
oficios tradicionales (carpintería, fontanería, electricidad, mecánica), hostelería, comercio.. 3,98 3

N.3.11. Dar a conocer el territorio y promocionar las oportunidades, recursos económicos y turísticos existentes en la 
comarca, dando una mayor difusión dentro y fuera de la comarca para captar inversiones 3,96 4

N.1.2  Mantenimiento, conservación, rehabilitación, protección y puesta en valor del patrimonio rural, implicando a 
las instituciones públicas y entidades privadas 3,94 5

N.1.1 Impulso de proyectos y actuaciones para un desarrollo sostenible integral que fomenten el uso de energías 
renovables y la reducción de la emisión de contaminantes para reforzar la protección del medio ambiente y la 
lucha contra el cambio climático.

3,92 6

N.3.5. Actuaciones que promuevan la creación de empleo sostenible y de calidad (especialmente el empleo juvenil, 
femenino y mayores de 45 años), para evitar la fuga de talentos y potenciar asentamiento de nueva población 3,91 7

N.1.3. Mejora e innovación en la sostenibilidad de procesos productivos para una diferencia competitiva de 
actividades empresariales de la comarca y una mayor resiliencia ante el cambio climático. 3,89 8

N.3.4. Apoyo al emprendimiento y desarrollo empresarial con actuaciones de acompañamiento y apoyo financiero, 
con especial atención a pymes e iniciativas sostenibles basadas en nuevos yacimientos de empleo, sectores 
emergentes y en la innovación (silver economy, guías especializados para el turismo, emprendimiento social, 
economía circular...)

3,89 9

RANKING FINAL DE NECESIDADES (IMPORTANCIA + URGENCIA)



Necesidades priorizadas por nivel de importancia y urgencia de implantación Puntuación Ranking

N.3.13. Mejora de la innovación y la sostenibilidad en todos los sectores económicos que favorezcan un desarrollo 
sostenible y económico (innovación de procesos, de productos, robótica, condiciones de trabajo,...) 3,89 9

N.3.2. Apoyo a la mejora  e innovación en la transformación, comercialización y diferenciación de productos y 
subproductos agrarios, forestales y alimentarios de mayor calidad, más sostenibles y saludables, entre ellos los 
productos ecológicos (Economía circular), impulsando la apertura a nuevos mercados de radio corto y exteriores

3,85 11

N.3.7. Apoyo al desarrollo empresarial y promoción del emprendimiento entre jóvenes y mujeres, fomentando un 
asesoramiento eficiente de las iniciativas de las personas emprendedoras y el impulso inversor de empresas 
(nuevos sectores, auxiliares a los existentes y de servicios)

3,85 12

N.3.8. Impulsar el Emprendimiento social vinculado a la personas mayores (servicios de acompañamiento para 
personas en riesgo de soledad,Silver Economy, Envejecimiento activo, mejora de la autonomía personal, 
autoestima e independencia,... ) y la "Nueva Economía de los Cuidados".

3,83 13

N.3.12.  Mejora de la competitividad turística: creación y mejora de infraestructuras de alojamiento y restauración, 
ampliación de la oferta de actividades complementarias, la implantación de nuevas empresas turísticas y la 
promoción de los nuevos yacimientos de empleo (guías especializados).

3,83 13

N.3.6. Potenciar y visibilizar al emprendimiento femenino: apoyo al empleo y autoempleo de calidad de mujeres y 
asesoramiento a PYMES para la prestación de servicios e iniciativas que persigan la integración de la mujer y la 
conciliación familiar

3,80 15

N.4.1. Mejora de equipamientos, infraestructuras y servicios socioculturales, deportivos y ocio saludable que 
garanticen la calidad de vida y aumenten el atractivo de la comarca 3,80 15

N.4.5. Dotación y mejora de  las infraestructuras, servicios y recursos  que faciliten la actividad económica, el 
desarrollo industrial y reindustrialización, y el fomento del emprendimiento (coworking,  teletrabajo, suministro 
eléctrico, conectividad…)

3,80 15

N.3.10. Apoyo a diversificación turística incorporando diferenciación y calidad, potenciando segmentos emergentes 
como el Oleoturismo, Astroturismo, Ecoturismo, etc. 3,76 18

RANKING FINAL DE NECESIDADES (IMPORTANCIA + URGENCIA)



Necesidades priorizadas por nivel de importancia y urgencia de implantación Puntuación Ranking

N.2.3 Promoción del desarrollo de servicios que mejoren las opciones y la calidad de vida de la juventud residente 
en la comarca: ocio, cultura y deporte, empleo de calidad, vivienda, formación, … 3,76 19

N.1.4. Actuaciones para la promoción y puesta en valor del patrimoinio histórico, cultural-etnológico y natural, y de 
las posibilidades para un aprovechamiento sostenible. 3,72 20

N.4.7. Mejora y mantenimiento de comunicaciones y accesos: a lugares de interés turístico, señalización, fomento de 
la accesibilidad universal y eliminación de barreras arquitectónicas,… 3,72 20

N.2.4 Apoyo a la puesta en marcha, modernización y  ampliación  de los equipamientos, servicios e infraestructuras 
sociales, asistenciales y de cuidados destinados a la atención de personas mayores y dependientes, con 
necesidades especiales (Atención a la dependencia)

3,71 22

N.4.4. Puesta en marcha y mejora de los servicios y equipamientos asociados la conciliación (en cuidado de 
menores y de personas mayores dependientes) para incrementar la participación social, laboral y política de las 
mujeres.

3,69 23

N.2.6. Proyectos dirigidos a promover la identidad y vínculo identitario con la comarca para fidelizar a sus 
habitantes, inversores y turistas. 3,67 24

N.5.2. Actuaciones para la mejora en la atención a la población y para la eficiencia administrativa, simplificación y 
agilización de trámites 3,64 25

N.4.6. Impulsar municipios inteligentes y soluciones innovadoras para mejorar la calidad de vida (servicios sociales, 
movilidad,…). 3,63 26

N.4.2. Facilitar el acceso a la vivienda para incrementar la calidad de vida y fijar población. 3,62 27

RANKING FINAL DE NECESIDADES (IMPORTANCIA + URGENCIA)



Necesidades priorizadas por nivel de importancia y urgencia de implantación Puntuación Ranking
N.5.5. Actividades de Información, difusión promoción y cooperación, que incidan en la diversificación, la innovación, 
los regímenes de calidad, la sostenibilidad ambiental y la adaptación e implantación de medidas para la 
mitigación y lucha contra el cambio climático y la incorporación de las perspectiva de género y la juventud, 
vinculadas a todos los sectores económicos, a la puesta en valor del patrimonio de los municipios rurales así como 
a la calidad de vida de la población

3,62 27

N.5.3. Cooperación con otros territorios y otras entidades en el desarrollo de proyectos y estrategias conjuntas 3,60 29

N.4.3. Mejora del transporte público sostenible (infraestructuras, equipamiento y servicio) y fomento de la movilidad 
adaptada a personas con discapacidad 3,59 30

N.5.4. Estimular la colaboración pública-privada en los diferentes sectores económicos: socio asistencial 
(programas para la atención domiciliaria, la telemedicina, servicios de bienestar,…), turístico (guías, hoteles, áreas 
de servicio,...),  empresarias (clúster,...)

3,52 31

N.2.2 Mejorar la integración social y laboral de las personas con discapacidad (visibilización, fomento  del 
movimiento asociativo, dotación de centros de reunión en  la comarca,…) 3,50 32

N.3.1. Apoyo al desarrollo de servicios especializados que den respuesta a los nuevos modelos y necesidades de 
atención y gestión de explotaciones agrarios y forestales. 3,50 32

N.2.5. Creación y consolidación de un tejido asociativo fuerte y participativo, y redes de cooperación, que 
favorezcan una mayor presencia de todos los sectores de la población (empresariado, personas con 
discapacidad, jóvenes, mujeres …) en la vida socio-económico de la comarca

3,33 34

N.5.1. Promover  la Gobernanza, participación ciudadana y transparencia 3,31 35

N.3.16. Apoyo a la diversificación de la actividad agrícola,  ganadera y forestal de la comarca  para reducir la 
dependencia del olivar 3,29 36

RANKING FINAL DE NECESIDADES (IMPORTANCIA + URGENCIA)



Necesidades priorizadas por nivel de importancia y urgencia de implantación Puntuación Ranking

N.4.8. Mejora y/o modernización de infraestructuras: sistemas de regadío, caminos, accesos, carreteras, vías 
pecuarias, etc. 3,25 37

N.2.7.  Mejora de la cualificación de la población para la mejora de su empleabilidad, especialmente mujeres, 
jóvenes 3,17 38

N.3.15. Dotación y mejora de infraestructuras, equipamientos y herramientas de apoyo al sector agrario y/o forestal 2,99 39

N.3.14. Planes de formación y capacitación específica en los distintos subsectores agrarios, forestal y alimentario, 
para empleos propios del sector (incluye producción, transformación y/o comercialización agraria y/o forestal) 2,89 40

RANKING FINAL DE NECESIDADES (IMPORTANCIA + URGENCIA)



RESULTADOS DEL PROCESO 
PARTICIPATIVO:

IMPACTO OBJETIVOS 
TRANSVERSALES 

(Juventud Rural, Igualdad de Género, Lucha 
contra el cambio climático e Innovación)



• Para pasar priorización temática a partir de los objetivos transversales, cada necesidad
deberá obtener un rango de impacto medio, alto o muy alto en el territorio:.

• Deberán obtener un rango de impacto medio, alto o muy alto en el territorio: se establece
que el valor 3 del rango determina un impacto medio –alto de esa necesidad respecto a
cada criterio de priorización determinado (Juventud Rural, Igualdad de Género, Lucha
contra el cambio climático e Innovación).

METODOLOGÍA

Impacto 
negativo

Impacto nulo/
sin impacto

Impacto 
muy bajo Impacto bajo Impacto 

medio
Impacto 

alto
Impacto 
muy alto

-1 0 1 2 3 4 5



Necesidades priorizadas por impacto positivo en la participación de la juventud rural Puntua-
ción

N.2.1 Afrontar el reto demográfico y lucha contra la despoblación, potenciando medidas de conciliación, acceso a la vivienda, mejora 
de la conectividad para corrección de la brecha digital y potenciar oportunidades laborales, especialmente a mujeres y jóvenes, para 
fijar población

3,38

N.3.9. Potenciar el relevo y traspaso generacional para la incorporación de jóvenes y mujeres, especialmente en oficios tradicionales 
(carpintería, fontanería, electricidad, mecánica), hostelería, comercio.. 3,34

N.2.3 Promoción del desarrollo de servicios que mejoren las opciones y la calidad de vida de la juventud residente en la comarca: ocio, 
cultura y deporte, empleo de calidad, vivienda, formación, … 3,24

N.3.5. Actuaciones que promuevan la creación de empleo sostenible y de calidad (especialmente el empleo juvenil, femenino y 
mayores de 45 años), para evitar la fuga de talentos y potenciar asentamiento de nueva población 3,24

N.3.7. Apoyo al desarrollo empresarial y promoción del emprendimiento entre jóvenes y mujeres, fomentando un asesoramiento 
eficiente de las iniciativas de las personas emprendedoras y el impulso inversor de empresas (nuevos sectores, auxiliares a los 
existentes y de servicios)

3,21

N.4.2. Facilitar el acceso a la vivienda para incrementar la calidad de vida y fijar población. 3,1

N.3.4. Apoyo al emprendimiento y desarrollo empresarial con actuaciones de acompañamiento y apoyo financiero, con especial 
atención a pymes e iniciativas sostenibles basadas en nuevos yacimientos de empleo, sectores emergentes y en la innovación (silver
economy, guías especializados para el turismo, emprendimiento social, economía circular...)

3,03

N.5.5. Actividades de Información, difusión promoción y cooperación, que incidan en la diversificación, la innovación, los regímenes de 
calidad, la sostenibilidad ambiental y la adaptación e implantación de medidas para la mitigación y lucha contra el cambio climático 
y la incorporación de las perspectiva de género y la juventud, vinculadas a todos los sectores económicos, a la puesta en valor del 
patrimonio de los municipios rurales así como a la calidad de vida de la población

3,03

N.4.1. Mejora de equipamientos, infraestructuras y servicios socioculturales, deportivos y ocio saludable que garanticen la calidad de 
vida y aumenten el atractivo de la comarca 3

RANKING Impacto positivo participación de la juventud en el desarrollo rural



Necesidades priorizadas por impacto positivo en la igualdad de género Puntuación

N.3.6. Potenciar y visibilizar al emprendimiento femenino: apoyo al empleo y autoempleo de calidad de mujeres y 
asesoramiento a PYMES para la prestación de servicios e iniciativas que persigan la integración de la mujer y la conciliación
familiar

3,19

N.2.1 Afrontar el reto demográfico y lucha contra la despoblación, potenciando medidas de conciliación, acceso a la vivienda,
mejora de la conectividad para corrección de la brecha digital y potenciar oportunidades laborales, especialmente a 
mujeres y jóvenes, para fijar población

3,16

N.3.9. Potenciar el relevo y traspaso generacional para la incorporación de jóvenes y mujeres, especialmente en oficios 
tradicionales (carpintería, fontanería, electricidad, mecánica), hostelería, comercio.. 3,13

N.4.4. Puesta en marcha y mejora de los servicios y equipamientos asociados la conciliación (en cuidado de menores y de 
personas mayores dependientes) para incrementar la participación social, laboral y política de las mujeres. 3,13

N.4.5. Dotación y mejora de  las infraestructuras, servicios y recursos  que faciliten la actividad económica, el desarrollo 
industrial y reindustrialización, y el fomento del emprendimiento (coworking,  teletrabajo, suministro eléctrico, conectividad…) 3,06

RANKING Impacto positivo en la igualdad de oportunidades entre hombres y 
mujeres.



Necesidades priorizadas por impacto positivo en la lucha contra el cambio climático Puntuación

N.1.1 Impulso de proyectos y actuaciones para un desarrollo sostenible integral que fomenten el uso de energías renovables y 
la reducción de la emisión de contaminantes para reforzar la protección del medio ambiente y la lucha contra el cambio 
climático.

3,31

N.1.3. Mejora e innovación en la sostenibilidad de procesos productivos para una diferencia competitiva de actividades 
empresariales de la comarca y una mayor resiliencia ante el cambio climático. 3,18

RANKING Impacto positivo en la lucha contra el cambio climático.



RANKING Impacto positivo en desarrollo socioeconómico innovador de comarcal

Necesidades priorizadas por impacto positivo desarrollo socioeconómico innovador comarcal Puntua-
ción

N.3.4. Apoyo al emprendimiento y desarrollo empresarial con actuaciones de acompañamiento y apoyo financiero, con especial 
atención a pymes e iniciativas sostenibles basadas en nuevos yacimientos de empleo, sectores emergentes y en la innovación (silver 
economy, guías especializados para el turismo, emprendimiento social, economía circular...)

3,37

N.3.13. Mejora de la innovación y la sostenibilidad en todos los sectores económicos que favorezcan un desarrollo sostenible y 
económico (innovación de procesos, de productos, robótica, condiciones de trabajo,...) 3,37

N.4.6. Impulsar municipios inteligentes y soluciones innovadoras para mejorar la calidad de vida (servicios sociales, movilidad,…). 3,32

N.3.3. Apoyo a actuaciones, basadas en la implantación de nuevos tecnologías, digitalización de servicios..., para la creación, 
ampliación y modernización de pymes que mejoren la competitividad del tejido empresarial comarcal y contribuyan a la 
diversificación económica y al empleo

3,26

N.1.3. Mejora e innovación en la sostenibilidad de procesos productivos para una diferencia competitiva de actividades empresariales 
de la comarca y una mayor resiliencia ante el cambio climático. 3,19

N.1.1 Impulso de proyectos y actuaciones para un desarrollo sostenible integral que fomenten el uso de energías renovables y la 
reducción de la emisión de contaminantes para reforzar la protección del medio ambiente y la lucha contra el cambio climático. 3,15

N.2.1 Afrontar el reto demográfico y lucha contra la despoblación, potenciando medidas de conciliación, acceso a la vivienda, mejora 
de la conectividad para corrección de la brecha digital y potenciar oportunidades laborales, especialmente a mujeres y jóvenes, para 
fijar población

3,15

N.3.2. Apoyo a la mejora  e innovación en la transformación, comercialización y diferenciación de productos y subproductos agrarios, 
forestales y alimentarios de mayor calidad, más sostenibles y saludables, entre ellos los productos ecológicos (Economía circular), 
impulsando la apertura a nuevos mercados de radio corto y exteriores

3,15



RESULTADOS DEL PROCESO 
PARTICIPATIVO:

POTENCIALIDADES



POTENCIALIDADES

▪ Pot.1. Aprovechar la localización estratégica para la captación de empresas que promuevan la
creación de empleo cualificado y de calidad, especialmente empleo juvenil, femenino y senior,
para retener y evitar fuga de talentos y luchar contra la despoblación.

▪ Pot.2. Creación de empleo aprovechando la valorización y promoción de los productos y recursos
endógenos, en especial los productos agropecuarios y contribuyendo a la sostenibilidad
ambiental y la lucha contra el cambio climático.

▪ Pot.3. Potenciar una Oferta turística diversificada y sostenible en base a los recursos del territorio
(astroturismo-ReservaStarlight, almazaras y oleoturismo, paraje y parques naturales (senderismo
y cicloturismo), embalses, turismo termal, ornitología, turismo gastronómico, turismo patrimonio
arquitectónico (castillos, murallas, torreones, etc.), etnográfico minero, arqueológico (arte
rupestre, playas de interior, vías pecuarias cerradas, senderos), turismo religioso (Romerías, fiestas
y tradiciones), histórico (Nuevas Poblaciones, recreación de batallas , etc.).

▪ Pot.4. Potenciar la calidad de vida en la comarca, para fijar población e inversión, mejorando
servicios e infraestructuras vinculadas a la conciliación familiar y laboral, a mejorar el bienestar y
la salud, la tranquilidad, la seguridad, el ocio, el contacto con la naturaleza y el transporte de
personas dependientes, mayores, jóvenes y mujeres.

▪ Pot.5. Impulso a la industria agroalimentaria, las materias primas del territorio, la producción
ecológica y la economía circular y fomentar la exportación, la internacionalización de las
empresas y el comercio exterior, aprovechando la ubicación de la comarca y buena logística en
el territorio.



POTENCIALIDADES

▪ Pot.6. Producción agroalimentaria alternativo al olivar: transformación y comercialización de
productos del monte (animales de caza, setas, hierbas aromáticas), cereales, productos lácteos
y producción de almendra.

▪ Pot.7. Medidas de digitalización, uso de las redes sociales y nuevas tecnologías para incrementar
la competitividad de las pymes y comercios locales.

▪ Pot.8. Desarrollo del sector industrial comarcal , de una plataforma logística intermodal y
atracción de empresas tecnológicas aprovechando el impulso de los Polígonos Industriales y
Tecnológicos.

▪ Pot.9. Desarrollo y aprovechamiento de los Parques Naturales para el fomento del turismo activo
y ecoturismo.

▪ Pot.10. Impulsar el sentimiento de arraigo y orgullo territorial junto con la recuperación de
tradiciones.

▪ Pot.11. Incorporación de jóvenes y mujeres a puestos de responsabilidad, al contar con personal
cualificado.

▪ Pot.12. Desarrollo de estrategias comerciales o metodologías de marketing comunes que
articulen nuestro territorio para potenciar los valores patrimoniales, naturales e históricos.



POTENCIALIDADES

▪ Pot.13 Potencializar los proyectos de puesta en valor de centros culturales de la comarca (
museos, centros de recepción de visitantes, sitios declarados de interés cultural, etc.) como
atractivo turístico.

▪ Pot.14 Utilizar el Río Guadalquivir y la red hidrográfica de su cuenca como eje vertebrador de la
Comarca.

▪ Pot.15 Implantación de medidas respetuosas con el medio ambiente en las actividades
industriales, en las explotaciones agrícolas y en las industrias de transformación agroalimentaria
y que contribuyan al ahorro hídrico o aprovechen los recursos hídricos del territorio y mejoren su
distribución.

▪ Pot.16 Apoyo al emprendimiento, especialmente de jóvenes y mujeres, de servicios de proximidad
demandados por la población (oficios tradicionales, servicios a domicilio, teleasistencia,
acompañamiento de personas solas, transporte adaptado y accesible) especialmente dirigido a
personas mayores y dependientes.

▪ Pot.17 Establecer Redes de cooperación empresarial o proyectos que fomenten la promoción y
venta de productos elaborados en la comarca y que permitan reducir costes (envasado,
mantenimiento de maquinaria, transporte, promoción o comercialización).

▪ Pot.18 Territorio con gran potencial para la modernización y el desarrollo de infraestructuras
basadas en energías renovables (hídricas, solares y eólicas).



RESULTADOS DEL PROCESO 
PARTICIPATIVO:

ASPECTOS INNOVADORES



La innovación es la forma en que se abordan las necesidades, nueva actividad, nueva forma, nuevo
mecanismo, nuevos productos, nuevas manera de hacer las cosas en el contexto local, innovación en el
territorio.

• Innovación en los procesos participación ciudadana
• Innovación en la dinamización del territorio
• Innovación en el procedimiento de selección de operaciones
• Innovación en los mecanismos de asesoramiento a emprendedores
• Innovación en la operaciones subvencionadas

Criterio de Selección : Objetivo, transparente y verificable 

Justificación : 
▪ Novedad
▪ Aprovechamiento de Potencialidades 

ASPECTOS INNOVADORES



ASPECTO
• Operaciones que integren las nuevas tecnologías de la información y comunicación en proyectos

que mejoren la calidad de vida de la población.
• Operaciones que incorporen inversiones en energías renovables.
• Operaciones que incorporen medidas de digitalización de las empresas para mejorar la

comercialización y el trabajo en red.
• Operaciones que incorporen herramientas digitales para promocionar los recursos patrimoniales

comarcales.
• Operaciones de puesta en valor del patrimonio, que incorporen nuevas metodologías de marketing

(nueva imagen, cambio en el posicionamiento, etc.).
• Operaciones que incorporen en sus procesos Innovación de productos (residuos del olivar, del

monte, perlas de aceite, cosméticos naturales, etc.).
• Operaciones que incorporen aspectos de Innovación de procesos (aprovechamiento de los restos

de poda o biomasa,, incorporación de nuevos sistemas y materiales en la elaboración de
productos, automatización de procesos, etc.).

• Operaciones que incorporen aspectos de innovación de marketing digital de las empresas.
• Operaciones que incorporen sistemas de Inteligencia Artificial en sus procesos.
• Operaciones destinadas al aprovechamiento del turismo de embalses.

ASPECTOS INNOVADORES



TEMÁTICA
• Operaciones destinadas a la Atención social y Servicios asistenciales innovadores y/o de ocio de

personas mayores, personas con discapacidad, mujeres, jóvenes, o personas dependientes
(teleasistencia, servicios a domicilio, redes de cooperación entre personas).

• Operaciones destinadas al Bienestar relacionado a personas mayores y Atención a la dependencia
-ayuda a domicilio.

• Operaciones destinadas a la participación y/o promoción de personas jóvenes para luchar contra
el despoblamiento.

• Operaciones de organización de eventos/Ferias de empleo comarcales para poner en contacto
empresas locales con personas jóvenes o desempleadas.

• Operaciones de puesta en marcha de Reciclado, aprovechamiento o compostaje de subproductos
del olivo, del aceite de oliva y forestales.

• Operaciones de servicios de Transporte urbano adaptado a las necesidades de personas mayores
o dependientes.

• Operaciones destinadas a la instalación de proyectos de energías renovables.
• Operaciones de transformación de productos agrarios o forestales del territorio distintos del olivar.
• Operaciones de implantación de nuevas Empresas tecnológicas.
• Operaciones para crear Redes de cooperación para promocionar y vender productos elaborados

en la comarca.

ASPECTOS INNOVADORES



TEMÁTICA
• Operaciones que fomenten la creación de redes de cooperación comarcales a nivel empresarial

para reducir costes y aumentar la competitividad (clúster).
• Operaciones destinadas a la Instalación de Parque solares o eólicos
• Operaciones destinadas a la Creación de centros de co-working.
• operación de creación de herramientas digitales conjuntas para promocionar el turismo de la

comarca.
• Operaciones de creación de industria de economía circular.
• Operaciones de puesta en marcha de comercializadora de reservas de establecimientos de la

comarca como destino diferenciado.
• Operaciones de puesta en marcha de Almacenes de transformación de productos elaborados en

el territorio.
• Operaciones de puesta en marcha de plataformas de Venta online de productos elaborados y/o

transformados en la comarca.
• Operaciones que fomenten la digitalización de las empresas para mejorar la comercialización y el

trabajo en red.
• Operaciones de puesta en marcha de Plataformas o lonjas de comercialización conjunta de

productos agroalimentarios del territorio.
• Operaciones de puesta en marcha de marca propia para los productos de la caza y el monte

comarcales.

ASPECTOS INNOVADORES



Muchas gracias por su asistencia 


