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OFERTA DE EMPLEO 
 

PUESTO DE TRABAJO: Gerencia del Grupo de Desarrollo Rural de la Campiña Norte de Jaén. 
LUGAR DE TRABAJO:  Sede de la Asociación PRODECAN (Calle Costa Rica, nº 1.  23730, 
Villanueva de la Reina (Jaén)) 
TITULACION MINIMA: 

- Licenciatura o Grado Universitario en Derecho, Economía, Dirección y Administración de 
Empresas. 

REQUISITOS: 
-  Formación específica valorable: Gestión y Control de Programas LEADER financiados por la 
Unión Europea, especialmente nuevo marco europeo 2023-2027, Contratación del sector 
público, Derecho Comunitario o de la Unión Europea, Introducción de la perspectiva de 
género y Gestión de recursos humanos. 
-  Experiencia laboral mínima:  10 años en puestos de personal técnico en programas 
LEADER, de los cuales al menos 6 meses deben haber sido en puesto de gerencia, en Grupos 
de Desarrollo Rural o Acción Local, entes instrumentales de las administraciones públicas o 
agencias públicas de desarrollo, en los que se hayan desempeñado funciones coincidentes o 
directamente relacionadas con el puesto de trabajo objeto de esta selección.  
-   Carnet de conducir B, flexibilidad y disponibilidad horaria para viajar en vehículo propio. 

FUNCIONES: 
- Gestión, ejecución, cierre y seguimiento de la Estrategia de Desarrollo Local de PRODECAN, 
en el marco de la medida 19 del Programa de Desarrollo Rural de Andalucía 2014-2022 
(LEADER), financiado por el Fondo Europeo Agrícola de Desarrollo Rural (FEADER) y la Junta 
de Andalucía. 
-   Dinamización, Gestión, ejecución, cierre y seguimiento de la Estrategia de Desarrollo Local 
de PRODECAN, para el período 2023-2027 en el marco del Plan Estratégico de la PAC medida 
7119 (LEADER), financiado por el Fondo Europeo Agrícola de Desarrollo Rural (FEADER) y la 
Junta de Andalucía. 
-  Gestión laboral, fiscal y obligaciones legales de la Asociación. Control del Estado de 
Cuentas, ingresos y recursos financieros. 
-  Gestión y coordinación de los recursos humanos. 
- Organización de reuniones de los órganos de la Asociación (Junta Directiva y Asamblea 
General de socios). Interlocución técnica con Organismos públicos y privados. 
-  Gestión y supervisión de la comunicación (redes sociales, página web). 
-  Gestión de expedientes de contratación pública de la Asociación. 

   CONTRATACIÓN: 
-  Contrato Indefinido a jornada completa. 

PRESENTACION DE SOLICITUDES: 
-  Modelo de Solicitud (Anexo II de las Bases) para participar en la Oferta de Empleo, junto 
con Currículum Vitae, así como documentos que justifiquen la Titulación, los Requisitos y 
otros Méritos indicados en el mismo, remitido a través de email a  gdr@prodecan.org  

hasta las 14 horas del día 23 de julio de 2025. 
Para más información, puede acceder a las bases de la convocatoria en la 
siguiente dirección WEB:    https://prodecan.org/transparencia/#o_empleo 

 
Villanueva de la Reina, 16 de Julio de 2025 

 
Fdo.: Manuel Lozano Garrido 

Presidente  ADR PRODECAN 
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