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EPiGRAFE 4. NECESIDADES, POTENCIALIDADES Y ASPECTOS INNOVADORES
4.3 NECESIDADES TERRITORIALES PRIORIZADAS

Las Necesidades priorizadas son las que sirvan de base para la definicion de los Objetivos generales y especificos
de la Estrategia, asi como para la seleccion de las Lineas de ayudas, Tipologia de operaciones subvencionables y
Criterios de seleccion de operaciones que se reflejaran en el Plan de accion.

Como se haindicado, se ha procedido a la priorizacion de las necesidades detectadas teniendo en cuenta varios
criterios de priorizacion. A continuacién, se muestran la priorizacion resultante en funcion de cada uno de los
criterios y el ranking con la puntuacion final obtenida con el promedio de nivel de importancia y urgencia.

En el Taller de Validacion de Necesidades, Potencialidades y Aspectos Innovadores on-line desarrollado se
compartié con los agentes participantes las tematicas priorizadas, siendo sometidas a un proceso de validacion
para su designacion como necesidades territoriales priorizadas.

NECESIDADES TERRITORIALES PRIORIZADAS (ABORDABLES POR LEADER) :T::s::;c;n
NPL1. Afrontar el reto demografico y lucha contra la despoblacion, potenciando medidas de
conciliacion, acceso a la vivienda, mejora de la conectividad para correccién de la brecha 418
digital y potenciar oportunidades laborales, especialmente a mujeres y jovenes, para fijar ’
poblacién.
NPL2. Apoyo a actuaciones, basadas en la implantacion de nuevas tecnologias,
digitalizacion de servicios..., para la creacion, ampliacion y modernizacién de pymes que 4.08

mejoren la competitividad del tejido empresarial comarcal y contribuyan a la diversificacion
econdmicay al empleo.

NPL3. Potenciar el relevo y traspaso generacional para la incorporacion de jovenes y
mujeres, especialmente en oficios tradicionales (carpinteria, fontaneria, electricidad, 3,98
mecanica), hosteleria, comercio.

NPL4. Dar a conocer el territorio y promocionar las oportunidades, recursos econémicos y
turisticos existentes en la comarca, dando una mayor difusién dentro y fuera de la comarca 3,96
para captar inversiones.

NPL5. Mantenimiento, conservacion, rehabilitacion, proteccion y puesta en valor del
patrimonio rural, implicando a las instituciones publicas y entidades privadas.

NPL6. Impulso de proyectos y actuaciones para un desarrollo sostenible integral que
fomenten el uso de energias renovables y la reduccion de la emision de contaminantes para 3,92
reforzar la proteccién del medio ambiente y la lucha contra el cambio climatico.

3,94

NPL7. Actuaciones que promuevan la creaciéon de empleo sostenible y de calidad
(especialmente el empleo juvenil, femenino y mayores de 45 afios), para evitar la fuga de 3,91
talentos y potenciar asentamiento de nueva poblacion.

NPL8. Mejora e innovacion en la sostenibilidad de procesos productivos para una diferencia
competitiva de actividades empresariales de la comarca y una mayor resiliencia ante el 3,89
cambio climatico.

NPL9. Apoyo al emprendimiento y desarrollo empresarial con actuaciones de
acompafiamientoy apoyo financiero, con especial atencidén a pymes e iniciativas sostenibles

basadas en nuevos yacimientos de empleo, sectores emergentes y en la innovacion (silver 3,89
Economy, guias especializados para el turismo, emprendimiento social, economia
circular...).

NPL10. Mejora de la innovacion y la sostenibilidad en todos los sectores econémicos que
favorezcan un desarrollo sostenible y econémico (innovacion de procesos, de productos, 3,89
roboética, condiciones de trabajo,).
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NECESIDADES TERRITORIALES PRIORIZADAS (ABORDABLES POR LEADER) alcanzada

NPL11. Apoyo a la mejora e innovacion en la transformacion, comercializacion y
diferenciacion de productos y subproductos agrarios, forestales y alimentarios de mayor
calidad, mas sostenibles y saludables, entre ellos los productos ecoldgicos (Economia
circular), impulsando la apertura a nuevos mercados de radio corto y exteriores.

3,85

NPL12. Apoyo al desarrollo empresarial y promocion del emprendimiento entre jovenes y
mujeres, fomentando un asesoramiento eficiente de las iniciativas de las personas
emprendedoras y el impulso inversor de empresas (nuevos sectores, auxiliares a los
existentes y de servicios).

3,85

NPL13. Impulsar el Emprendimiento social vinculado a las personas mayores (servicios de
acompafiamiento para personas en riesgo de soledad, Silver Economy, Envejecimiento
activo, mejora de la autonomia personal, autoestima e independencia) y la "Nueva
Economia de los Cuidados".

3,83

NPL14. Mejora de la competitividad turistica: creacion y mejora de infraestructuras de
alojamiento y restauracion, ampliacion de la oferta de actividades complementarias, la
implantacidén de nuevas empresas turisticas y la promocién de los nuevos yacimientos de
empleo (guias especializados).

3,83

NPL15. Potenciar y visibilizar al emprendimiento femenino: apoyo al empleo y autoempleo
de calidad de mujeres y asesoramiento a PYMES para la prestacion de servicios e iniciativas 3,8
que persigan la integracion de la mujery la conciliacion familiar.

NPL16. Mejora de equipamientos, infraestructuras y servicios socioculturales, deportivos y

ocio saludable que garanticen la calidad de vida y aumenten el atractivo de la comarca. 38

NPL17. Dotacién y mejora de las infraestructuras, servicios y recursos que faciliten la
actividad econdmica, el desarrollo industrial y reindustrializacion, y el fomento del 3,8
emprendimiento (coworking, teletrabajo, suministro eléctrico, conectividad...).

NPL18. Apoyo a diversificacion turistica incorporando diferenciaciény calidad, potenciando

) ; ) 3,76
segmentos emergentes como el Oleoturismo, Astroturismo, Ecoturismo, etc.

NPL19. Promocién del desarrollo de servicios que mejoren las opciones y la calidad de vida
de la juventud residente en la comarca: ocio, cultura y deporte, empleo de calidad, vivienda, 3,76
formacion, ...

NPL20. Actuaciones para la promocién y puesta en valor del patrimonio histérico, cultural-

etnoldgico y natural, y de las posibilidades para un aprovechamiento sostenible. 3,12

NPL21. Mejoray mantenimiento de comunicacionesy accesos: a lugares de interés turistico,
sefializacion, fomento de la accesibilidad universal y eliminacion de barreras 3,72
arquitectodnicas.

NPL22. Apoyo a la puesta en marcha, modernizacion y ampliacion de los equipamientos,
servicios e infraestructuras sociales, asistenciales y de cuidados destinados a la atencion de 3,71
personas mayores y dependientes, con necesidades especiales (Atencion a la dependencia).

NPL23. Puesta en marcha y mejora de los servicios y equipamientos asociados la
conciliacion (en cuidado de menores y de personas mayores dependientes) para 3,69
incrementar la participacion social, laboral y politica de las mujeres.

NPL24. Proyectos dirigidos a promover laidentidad y vinculo identitario con la comarca para

fidelizar a sus habitantes, inversores y turistas. 3,67
NPL25. Actuaciones para la mejora en la atencion a la poblacion y para la eficiencia 364
administrativa, simplificacion y agilizacion de tramites. ’
NPL26. Impulsar municipios inteligentes y soluciones innovadoras para mejorar la calidad 363
de vida (servicios sociales, movilidad,). ’
NPL27. Facilitar el acceso a la vivienda para incrementar la calidad de vida y fijar poblacion. 3,62
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NECESIDADES TERRITORIALES PRIORIZADAS (ABORDABLES POR LEADER) ZT:::\J::;Zn
NPL28. Actividades de Informacidn, difusién promocion y cooperacion, que incidan en la
diversificacion, la innovacion, los regimenes de calidad, la sostenibilidad ambiental y la
adaptacion eimplantacion de medidas para la mitigacion y lucha contra el cambio climatico 362
y la incorporacion de las perspectivas de género y la juventud, vinculadas a todos los ’
sectores econdmicos, a la puesta en valor del patrimonio de los municipios rurales, asi como
a la calidad de vida de la poblacion.
NPL29. Cooperacidn con otros territorios y otras entidades en el desarrollo de proyectos y 36
estrategias conjuntas. ’
NPL30. Mejora del transporte publico sostenible (infraestructuras, equipamiento y servicio) 3.59

y fomento de la movilidad adaptada a personas con discapacidad.

NPL31. Estimular la colaboracion publica-privada en los diferentes sectores econdmicos:
socio asistencial (programas para la atenciéon domiciliaria, la telemedicina, servicios de 3,52
bienestar,), turistico (guias, hoteles, areas de servicio,), empresarias (cldster).

NPL32. Mejorar la integracion social y laboral de las personas con discapacidad
(visibilizacion, fomento del movimiento asociativo, dotacion de centros de reunion en la 3,5
comarca).

NPL33. Apoyo al desarrollo de servicios especializados que den respuesta a los nuevos

modelos y necesidades de atencion y gestion de explotaciones agrarios y forestales. 35

NECESIDADES TERRITORIALES PRIORIZADAS QUE NO HAN ALCANZADO UN VALOR Puntuacion
no superior a 3,5 alcanzada

N.1. Creacion y consolidacion de un tejido asociativo fuerte y participativo, y redes de

cooperacion, que favorezcan una mayor presencia de todos los sectores de la 333

poblacién (empresariado, personas con discapacidad, jovenes, mujeres ...) en la vida ’

socio-econémico de la comarca.

N.2. Promover la Gobernanza, participacion ciudadanay transparencia. 3,31

N.3. Apoyo a la diversificacion de la actividad agricola, ganadera y forestal de la 399

comarca para reducir la dependencia del olivar. ’

N.4. Mejora y/o modernizacidon de infraestructuras: sistemas de regadio, caminos, 395

accesos, carreteras, vias pecuarias, etc. ’

N.5. Mejora de la cualificacion de la poblacion para la mejora de su empleabilidad, 317

especialmente mujeres, jovenes. ’

N.6. Dotacion y mejora de infraestructuras, equipamientos y herramientas de apoyo al 599

sector agrario y/o forestal. ’

N.7 Planes de formacion y capacitacion especifica en los distintos subsectores agrarios,

forestal y alimentario, para empleos propios del sector (incluye produccion, 2,89

transformacion y/o comercializacion agraria y/o forestal).

Para priorizar las necesidades que mas impacto tienen en los objetivos transversales de igualdad de género,
juventud rural, lucha contra el cambio climatico e innovacion, y que ello contribuya a la definicion de los
objetivos generales y especificos de la Estrategia, asi como a la seleccion de las lineas de ayuda y tipologias de
operaciones subvencionables, y dar cumplimiento asi a los porcentajes minimos de compromiso presupuestario
y nimero de operaciones apoyadas ( igualdad de género 20%, juventud rural 10% y lucha contra el cambio
climatico 30%), en la fase de Priorizacion de necesidades también se ha utilizado una Matriz de Priorizacion
atendiendo al impacto que la satisfaccion de una determinada necesidad podria tener en el territorio en cada
uno de estos aspectos, considerando impacto positivo en la promocion de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, impacto positivo en la participacion de la juventud en el desarrollo rural, impacto positivo
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