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EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS

5.1 OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LA LINEA DE AYUDAS N°1

LINEA DE AYUDAS N° 1. DESARROLLO DEL SECTOR AGRARIO Y FORESTAL

ASIGNACION (%)

Objetivo general 0G.1 Mejorar la competitividad de los sectores agrario, forestal y agroalimentario. 22,32%
Objetivos especificos Indicadores de seguimiento y evaluacién Metas
IN 1.1.1 Resultados en materia de medio ambiente y clima a través de la inversion en zonas rurales: Férmula
numero de operaciones que contribuyen a los objetivos de sostenibilidad ambiental y el logro de la -
P s e s . S R27: 3 operaciones
. mitigacion del cambio climatico y adaptacién al cambio climatico en las zonas rurales. (R.27) .
OE 1.1 Impulsar la productividad y o . A R37: 6 puestos de trabajo
- IN 1.1.2 Crecimiento y empleo en las zonas rurales: nuevos puestos de trabajo subvencionados en proyectos ; .
sostenibilidad de empresas de dela PAC. (R.37) Valor 3 puestos de trabajo ocupados x mujeres
transformacién de productos o . . 2 puestos de trabajo ocupados x jovenes
asroalimentarios IN 1.1.3 Nuevos puestos de trabajo ocupados por mujeres
g : IN 1.1.4 Nuevos puestos de trabajo ocupados por jévenes
Metodologia de
calculo
IN 1.2.1 Resultados en materia de medio ambiente y clima a través de la inversidn en zonas rurales: Férmula
nimero de operaciones que contribuyen a los objetivos de sostenibilidad ambiental y el logro de la =
e g e » e R27: 1 operacion
mitigacion del cambio climatico y adaptacion al cambio climatico en las zonas rurales. (R.27) R37: 2 puestos de trabaio
OE 1.2 Poner en valor los productos | IN 1.2.2 Crecimientoy empleo en las zonas rurales: nuevos puestos de trabajo subvencionados en 2P . ; .
. Valor 1 puesto de trabajo ocupado x mujeres
forestales existentes en la proyectos de la PAC. (R.37) . -,
. . 1 puesto de trabajo ocupado x jévenes
comarca. IN 1.2.3 Nuevos puestos de trabajo ocupados por mujeres
IN 1.2.4 Nuevos puestos de trabajo ocupados por jovenes
Metodologia de
calculo
IN 1.3.1 Crecimiento y empleo en las zonas rurales: nuevos puestos de trabajo subvencionados en proyectos | Férmula
dela PAC. (R.37) R37: 4 puestos de trabajo
OE 1.3 Mejorar la viabilidad de las IN 1.3.2 Nuevos puestos de trabajo ocupados por mujeres 2 puestos de trabajo ocupados x mujeres
explotaciones agrarias a través de IN 1.3.3 Nuevos puestos de trabajo ocupados por jévenes Valor 1 puesto de trabajo ocupado x j6venes

nuevos modelos de gestidn
sostenibles

IN. 1.3.4 Desarrollo de la Economia rural: nimero de empresas rurales, incluidas las empresas de
bioeconomia, desarrolladas con ayuda de la PAC (R.39)

R39: 2 empresas

Metodologia de
calculo

NECESIDADES DE LA EDLL QUE JUSTIFICAN LOS OBJETIVOS PREVISTOS

CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA PAC
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NPL.33. Apoyo al desarrollo de servicios especializados que den respuesta a los nuevos modelos y necesidades de atencién y gestidn de explotaciones
agrarios y forestales.

NPL.11. Apoyo a la mejora e innovacion en la transformacién, comercializacién y diferenciacién de productos y subproductos agrarios, forestales y sl Sl
alimentarios de mayor calidad, mas sostenibles y saludables, entre ellos los productos ecolégicos (Economia circular), impulsando la apertura a nuevos
mercados de radio corto y exteriores.
NPL.6. Impulso de proyectos y actuaciones para un desarrollo sostenible integral que fomenten el uso de energias renovables y la reduccién de la emisién OE6 OE7 OES OE9 oT
de contaminantes para reforzar la proteccién del medio ambiente y la lucha contra el cambio climético.

S| S| S|
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EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS

5.2 OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LA LINEA DE AYUDAS N°2

LiINEA DE AYUDAS N° 2. DIVERSIFICACION DE LA ECONOMIA RURAL.

ASIGNACION (%)

jeti o . . .. 33,48 %
Objetivo 0G.2. Desarrollar la Resiliencia ante las Crisis Economicas. ’ °
general
Objetivos especificos Indicadores de seguimiento y evaluacion Metas

IN 2.1.1 Resultados en materia de medio ambiente y clima a través de la inversién en | Férmula
zonas rurales: nimero de operaciones que contribuyen a los objetivos de sostenibilidad R27: 5 operaciones
ambiental y el logro de la mitigacion del cambio climatico y adaptaciéon al cambio R37: 14 puestos de trabajo
climatico en las zonas rurales. (R.27) 7 puestos de trabajo ocupados x mujeres
OE 2.1 Impulsar proyectos y L . - )
. IN 2.1.2 Crecimiento y empleo en las zonas rurales: nuevos puestos de trabajo 6 puestos de trabajo ocupados x jévenes
actuaciones que promuevan la .
., subvencionados en proyectos de la PAC. (R.37) R39: 10 empresas
creacion de empleo, . . Valor
. ) IN 2.1.3 Nuevos puestos de trabajo ocupados por mujeres
especialmente de jovenesy . Ly
muieres IN 2.1.4 Nuevos puestos de trabajo ocupados por jovenes
J IN 2.1.5 Desarrollo de la Economia rural: nimero de empresas rurales, incluidas las
empresas de bioeconomia, desarrolladas con ayuda de la PAC (R.39)
Metodologia de célculo |
i6 , . ) . . Férmula
OE 2.2 Apoyar la creaa.o.n de IN 2.2.1 Numero de actuaciones de apoyo a infraestructuras o servicios sociales -
Infraestructurasy servicios Valor 2 actuaciones
sociales y asistenciales. Metodologia de célculo |
IN 2.3.1. Ndmero de acciones de informacidn, promocién o difusion Formula
OE 2.3 Desarrollar actuaciones | IN 2.3.2 Nimero de mujeres participantes 4 acciones
de informacién, promociény IN 2.3.3 Numero de jovenes participantes Valor 20 mujeres participantes

difusién para mejorar la
competitividad.

IN 2.3.4 Namero de entidades que cuentan con distintivos oficiales de igualdad, plan de
igualdad o medidas de igualdad de especial relevancia

10 jévenes participantes
3 entidades

Metodologia de cilculo |

NECESIDADES DE LA EDLL QUE JUSTIFICAN LOS OBJETIVOS PREVISTOS

CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DE

LA PAC

OE1 | OE2 | OE3 |
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NPL.8. Mejora e innovacion en la sostenibilidad de procesos productivos para una diferencia competitiva de actividades empresariales de
la comarca y una mayor resiliencia ante el cambio climatico.

NPL2. Apoyo a actuaciones, basadas en la implantacién de nuevas tecnologias, digitalizacion de servicios..., para la creacion, ampliaciény
modernizacién de pymes que mejoren la competitividad del tejido empresarial comarcal y contribuyan a la diversificaciéon econémicay al
empleo.

NPL9. Apoyo al emprendimiento y desarrollo empresarial con actuaciones de acompafiamiento y apoyo financiero, con especial atencion
a pymes e iniciativas sostenibles basadas en nuevos yacimientos de empleo, sectores emergentes y en la innovacion (Silver Economy,
guias especializados para el turismo, emprendimiento social, economia circular...).

NPL7. Actuaciones que promuevan la creacion de empleo sostenible y de calidad (especialmente el empleo juvenil, femenino y mayores
de 45 afios), para evitar la fuga de talentos y potenciar asentamiento de nueva poblacién.

NPL14. Mejora de la competitividad turistica: creacién y mejora de infraestructuras de alojamiento y restauracion, ampliacién de la oferta
de actividades complementarias, laimplantacion de nuevas empresas turisticas y la promocién de los nuevos yacimientos de empleo
(guias especializados).

NPL12. Apoyo al desarrollo empresarial y promocién del emprendimiento entre jévenes y mujeres, fomentando un asesoramiento
eficiente de las iniciativas de las personas emprendedoras y el impulso inversor de empresas (nuevos sectores, auxiliares a los existentes y
de servicios).

NPL15. Potenciar y visibilizar al emprendimiento femenino: apoyo al empleo y autoempleo de calidad de mujeres y asesoramiento a
PYMES para la prestacion de servicios e iniciativas que persigan la integracion de la mujer y la conciliacién familiar.

NPL13. Impulsar el Emprendimiento social vinculado a las personas mayores (servicios de acompafiamiento para personas en riesgo de
soledad, Silver Economy, Envejecimiento activo, mejora de la autonomia personal, autoestima e independencia) y la "Nueva Economia de
los Cuidados".

NPL3. Potenciar el relevo y traspaso generacional para la incorporacién de jévenes y mujeres, especialmente en oficios tradicionales
(carpinteria, fontaneria, electricidad, mecanica), hosteleria, comercio.

NPL22. Apoyo a la puesta en marcha, modernizacién y ampliacion de los equipamientos, servicios e infraestructuras sociales, asistenciales
y de cuidados destinados a la atencidn de personas mayores y dependientes, con necesidades especiales (Atencién a la dependencia).
NPL23. Puesta en marcha y mejora de los servicios y equipamientos asociados la conciliacion (en cuidado de menores y de personas
mayores dependientes) para incrementar la participacion social, laboral y politica de las mujeres.

NPL17. Dotacidn y mejora de las infraestructuras, servicios y recursos que faciliten la actividad econdmica, el desarrollo industrial y
reindustrializacién, y el fomento del emprendimiento (coworking, teletrabajo, suministro eléctrico, conectividad...).

NPL26. Impulsar municipios inteligentes y soluciones innovadoras para mejorar la calidad de vida (servicios sociales, movilidad, ...).
NPL32. Mejorar la integracién social y laboral de las personas con discapacidad (visibilizacién, fomento del movimiento asociativo,
dotacién de centros de reunién en la comarca, ...).

NPL28. Actividades de Informacién, difusién promocidn y cooperacién, que incidan en la diversificacién, la innovacién, los regimenes de
calidad, la sostenibilidad ambiental y la adaptacién e implantacién de medidas para la mitigacién y lucha contra el cambio climaticoy la
incorporacién de las perspectivas de géneroy la juventud, vinculadas a todos los sectores econdmicos, a la puesta en valor del patrimonio
de los municipios rurales, asi como a la calidad de vida de la poblacién.

NPL10. Mejora de la innovacidn y la sostenibilidad en todos los sectores econdmicos que favorezcan un desarrollo sostenible y econémico
(innovacién de procesos, de productos, robética, condiciones de trabajo, ...).

NPL18. Apoyo a diversificacién turistica incorporando diferenciacion y calidad, potenciando segmentos emergentes como el Oleoturismo,
Astroturismo, Ecoturismo, etc.

NPL4. Dar a conocer el territorio y promocionar las oportunidades, recursos econémicos y turisticos existentes en la comarca, dando una
mayor difusion dentro y fuera de la comarca para captar inversiones.

Sl SI
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EPIGRAFE 5. OBJETIVOS, PLAN DE ACCION Y COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS PLANES Y PROGRAMAS

5.3 OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LA LINEA DE AYUDAS N°3

LiINEA DE AYUDAS N° 3. CONSERVACION DEL MEDIO RURAL, MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA Y APOYO AL DESARROLLO SOCIAL Y SOSTENIBLE

ASIGNACION (%)

SR 0G.3.Poner en valor los recursos y la identidad territorial 34,20%
general
Objetivos especificos Indicadores de seguimiento y evaluacion Metas
IN 3.1.1 Nimero de acciones de mantenimiento, mejora o promocién del patrimonio Formula
OF 3.1 Mantener, mejorar y IN 3.1.2 Cobertura de Leader: porcentaje de la poblacion rural objeto de estrategias de desarrollo 14 acciones
. ’ . 7| rural. (R.38) Valor R38: 55% de la poblacion de la
promocionar el patrimonio 7RL
rural. Metodologia
de calculo
IN 3.2.1 Nimero de acciones de mejora de la habitabilidad Formula
. o IN 3.2.2 Cobertura de Leader: porcentaje de la poblacidn rural objeto de estrategias de desarrollo 1accién
OE 3.2. Mejorar la habitabilidad i
o rural. (R.38) Valor R38: 5% de la poblacién de la
en los Tumcnplos de lfa 7RL
Campifna Norte de Jaén. Metodologia
de calculo
IN 3.3.1 Nimero de acciones de mejora de la convivencia y de la calidad de vida Féormula
IN 3.3.2 Numero de acciones dirigidas a mujeres o que mejoren su calidad de vida 10 acciones
IN3.3.3 Nimero de acciones dirigidas a jovenes o que mejoren su calidad de vida 5 acciones dirigidas a mujeres
OE 3.3 Desarrollar espacios de IN 3.3.4 Resultados en materia de medio ambiente y clima a través de la inversion en zonas rurales: 5 acciones dirigidas a jovenes
convivenciay mejora de la numero de operaciones que contribuyen a los objetivos de sostenibilidad ambiental y el logro de la | Valor R27: 5 operaciones
calidad de vida. mitigacion del cambio climatico y adaptacion al cambio climatico en las zonas rurales. (R.27) R38: 40% de la poblacion de la
IN 3.3.5 Cobertura de Leader: porcentaje de la poblacién rural objeto de estrategias de desarrollo ZRL
rural. (R.38)
Metodologia

de calculo

NECESIDADES DE LA EDLL QUE JUSTIFICAN LOS OBJETIVOS PREVISTOS

PAC

CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA

OE1 | OE2 | OE3

OE4

OE5
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NPL20. Actuaciones para la promocion y puesta en valor del patrimonio histérico, cultural-etnoldgico y natural, y de las
posibilidades para un aprovechamiento sostenible.

NPL21. Mejora y mantenimiento de comunicaciones y accesos: a lugares de interés turistico, sefializacién, fomento de la
accesibilidad universal y eliminacién de barreras arquitectdnicas.

NPL5. Mantenimiento, conservacion, rehabilitacidn, proteccién y puesta en valor del patrimonio rural, implicando a las
instituciones publicas y entidades privadas.

NPL28. Actividades de Informacidn, difusion promocién y cooperacion, que incidan en la diversificacion, la innovacién,
los regimenes de calidad, la sostenibilidad ambiental y la adaptacion e implantacion de medidas para la mitigacioény
lucha contra el cambio climatico y la incorporacion de las perspectivas de género y la juventud, vinculadas a todos los
sectores econdmicos, a la puesta en valor del patrimonio de los municipios rurales, asi como a la calidad de vida de la
poblacién.

NPL26. Impulsar municipios inteligentes y soluciones innovadoras para mejorar la calidad de vida (servicios sociales,
movilidad,).

NPL30. Mejora del transporte publico sostenible (infraestructuras, equipamiento y servicio) y fomento de la movilidad
adaptada a personas con discapacidad.

NPL1. Afrontar el reto demografico y lucha contra la despoblacion, potenciando medidas de conciliacién, acceso a la
vivienda, mejora de la conectividad para correccion de la brecha digital y potenciar oportunidades laborales,
especialmente a mujeres y jovenes, para fijar poblacion.

NPL19. Promocién del desarrollo de servicios que mejoren las opciones y la calidad de vida de la juventud residente en
la comarca: ocio, cultura'y deporte, empleo de calidad, vivienda, formacion, ...

NPL22. Apoyo a la puesta en marcha, modernizaciéon y ampliacidn de los equipamientos, servicios e infraestructuras
sociales, asistenciales y de cuidados destinados a la atencion de personas mayores y dependientes, con necesidades
especiales (Atencidn a la dependencia).

NPL27. Facilitar el acceso a la vivienda para incrementar la calidad de vida y fijar poblacion.

NPL16. Mejora de equipamientos, infraestructuras y servicios socioculturales, deportivos y ocio saludable que
garanticen la calidad de vida y aumenten el atractivo de la comarca.
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