LINEA DE AYUDAS N° 1. DESARROLLO DEL SECTOR AGRARIO Y FORESTAL

Nota Importante: INFORMACION ESPECIFICA PARA LA VALORACION DE LA OPERACION. Con la informacién aportada se valorara el proyecto. Témese el tiempo necesario en rellenar y justificar adecuadamente los criterios y subcriterios de seleccion

ITEM TIPOLOGIA DE OPERACIONES SUBVENCIONABLES OPERACIONES SUBVENCIONABLES
1 1.9. Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacién y mejora de la petitivi de emp dedicadas a la transformacion y/o de prodi agrarios.
2 1.10. Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacién y mejora de la competitividad de empresas dedicadas a la transformacion y/o comerci de prod f I Operaciones productivas
3 1.11. Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacion y mejora de la competitividad de empresas que presten servicios al sector agrario y/o forestal.
1 AMBITO TERRITORIAL
Cédigo Criterios y subcriterios de seleccion Punsu.aclon Caracter Pun.tuaclon Acreditacién
maxima asignada
Poblacién del nicleo donde se ejecutara la operacion 2 0
El nucleo de poblacién cuenta con un numero de habitantes censados menor a la cifra resultante de la mediana de poblacién de los municipios de la ZRL donde se encuadra, segun datos del
AT.3.1 INE (2023) 2 Excluyente
” ” - - " - ” — - - - Aportado por DG segun datos actualizados INE/ IECA
El nucleo de poblacion cuenta con un nimero de habitantes censados menor a la cifra resultante de la mediana de poblacion de los municipios de Andalucia (2497 habitantes), segun datos
AT.3.2 2 Excluyente
del INE (2023).
Efectos de la operacion en el territorio 18 0
AT.8.1 |La operacién cons!ste en una_primera |nstt=1Iac|<.Jﬁ 0 un primer sgrylclo/actlyl.dad Dreg(aplonal DOF una empresa o persona auténoma . 18 Excluvente Alta en registro ad hoc, Impuesto de sociedades, declaracion responsable, IAE..
AT. 8.2 |La operacién consiste en la ampliacion o diversificacion de servicios o actividades distintos de los prestados inicialmente por una empresa o persona auténoma 16 Excluvente
5 ADAPTACION Y MITIGACION FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO
Cédigo Criterios y subcriterios de seleccion Punfu_aclon Caracter Pun_tuaclon Acreditacion
maxima asianada
Mejora de eficienci; gética y reducci6 19 0
CC.1.1 Adqglslqgn de maquinaria. auargtos 0 equipos eflcleplgs eneruellcavm.eme (como minimo calificacién C nueva etiqueta energética o informe técnico) 8 Excluyente Documentacién oficial del equipo, etiqueta energética, informe ingeniero industriall ITA...
CC.1.2 |Sustitucion de maaquinaria 0 equipos por otros mas eficientes eneraéticamente. 8 Excluyente
cCcA3 Construccion, reforma o/o adaptacién bienes inmuebles cuyos proyectos incorporen medidas de eficiencia energética (obtencién calificacion energética C/D) y al menos el 10 % del 2 Acumulable Certificacion de obras, informe técnico de arquitecto o jefatura de obras, detalle partidas del
" |presupuesto total esté destinado a tal fin. siempre que se sean adicionales o superiores a las medidas obligatorias impuestas por la normativa vigente. presupuesto
Utilizacion, f oi I; de fuentes bles de energia 5 0
cc.21 Adquisicién y puesta en marcha de equipos con captadores solares, placas fotovoltaicas, termosifones, aerogeneradores, calderas de biomasa, acumuladores de calor, equipos de aerotermia, 5 Acumulable Facturas, certificado del instalador oficial cuando proceda, documentacion acreditativa de
" |biocombustibles. hidrégeno azul o Gas natural licuado o similares las caracteristicas del equipo.
6 EMPLEO
Cédigo Criterios y subcriterios de seleccion Punfu_aclon Caracter Pun_tuaclon Acreditacion
maxima asignada
Creacién de empleo por cuenta propia asociado a una operacién 15 0
PE.1.1 |Creacion de un puesto de trabaio por cuenta propia 10 Excluyente Alta en RETA, Informe de vida laboral,
PE.1.1.1|Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para demandantes de empleo 12 Excluyente Alta en RETA, informe de vida laboral, certificado inscripeién Servicio de empleo como
persona desempleada
Alta en RETA, informe de vida laboral, certificado inscripcion Servicio de empleo que
PE.1.1.2 | Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para demandantes de empleo de larga duracién 15 Excluyente acredite la inscripcién como demandante de empleo ininterrumpidamente durante 12
meses
PE.1.2 |Creacion de un puesto de trabaio por cuenta propia para muieres 5 Acumulable Alta en RETA, Informe de vida laboral,
PE.1.2.1 | Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para mujeres demandantes de empleo 15 1Excluyente Alta en RETA, informe de vida laboral, certificado inscripcién Servicio de empleo como
persona desempleada
PE.1.3 |Creacion de un puesto de trabaio por cuenta propia para jévenes < 35 afios 5 Acumulable Alta en RETA,
PE.1.3.1.|Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para jovenes < 35 afios, demandantes de empleo 15 1Excluyente Alta en RETA, informe de vida laboral, certificado inscripcion Servicio de empleo como
persona desempleada
PE.1.4 |Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para personas con diversidad funcional o en riesgo de exclusion social 5 Acumulable Alta en RETA, certificado de grado discapacidad, certificado servicios sociales
PE.1.4.1 | Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para personas con diversidad funcional o en riesgo de exclusion social demandantes de empleo 15 1Excluyente Alta en ,R,.ETA’ gelftlﬂcado de grado discapacidad, certificado servicios sociales, cerificado
inscripcion Servicio de empleo como persona desempleada
PE 15 Creacién de un puesto de trabajo por cuenta propia siempre que implique el empadronamiento ex novo de la persona promotora en el municipio donde se ejecutaré la actividad empresarial 15 Excluyente
(SUB(.ZI/!ITERIO ATENEREN CUFNTA PARAVALOR.AR OPERACIONEE DE TIPOLO.GI.AZ..'I/) . . . . . — Alta en RETA, certificado empadronamiento
PE 16 Creacién de un puesto de trabajo por cuenta propia (salvo produccién o comercializacion agraria o forestal) siempre que implique el empadronamiento ex novo de la persona promotora en un municipio 15 Excluyente
"~ |delaZzRL distinto al de donde se ejecutaré la actividad empresarial. (SUBCRITERIO A TENER EN CUENTA PARA VALORAR OPERACIONES DE TIPOLOGIA 2.7)
Creacion de empleo por cuenta ajena asociado a una operacion 20 0
PE 2.1 |Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio. / 1 UTA 16 Excluyente Contrato de trabaio
PE 2.2 | Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena para demandantes de empleo, duracion minima 1 afio. / 1 UTA 18 Excluyente Contrato de trabajo, certificado Servicio de empleo inscripcién persona desempleada
PE 2.3 Creacion de un pg'esto de trabajo por cuenta ajena de duraciéon minima 1 afio / 1 UTA para demandantes de empleo de larga duracién. Graduable segun sea jornada parcial, completa o 20 Excluyente Contrato de trabajo, certificado Servicio de Empleo inscripcién persona desempleada
programa- operacién completo
PE 2.4 |Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 UTA, ocupado por mujeres. Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa- operacion completo 20 Excluyente Contrato de trabajo
PE 2.5 Creacioén de un poesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 UTA, ocupado por mujeres demandantes de empleo. Graduable segun sea jornada parcial, completa o 20 + Acumulable Contrato de trabajo, certificado Servicio de empleo inscripcion persona desempleada
programa- operacion completo
PE 2.6 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio/ 1 UTA, ocupado por jovenes < 35 afios. Graduable segun sea jornada parcial, completa o programa -operacion 20 Excluyente Contrato de trabajo

completo




PE2.7 Creacién de un pt.!gsto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio/ 1 UTA, ocupado por jévenes < 35 afios demandantes de empleo. Graduable segun sea jornada parcial, completa o 20 1 Acumulable Contrato de trabajo, certificado Servicio de empleo inscripcién persona desempleada
programa -operacion completo
PE 2.8 Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/1 UTA, ocupado por personas de capacidades diversas o personas desfavorecidas. Graduable segun sea jornada 20 Excluyente Contrato de trabajo, certificado Servicio de empleo inscripcion persona desempleada,
" |parcial, completa o programa operacién completo certificado de grado de discapacidad vigente, certificado expedido pr servicios sociales.
PE 2.9 Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/1 UTA, ocupado por personas de capacidades diversas o personas desfavorecidas demandantes de empleo . Graduable segin 20 1 Acumulable Contrato de trabajo, certificado de grado de discapacidad vigente, certificado expedido por
"~ _|sea iornada parcial. completa o programa operacién completo servicios sociales
PE 2.10 Sorfna;:lleotr; de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/ 1 UTA, primer empleo para mujeres. Graduable segin sea jornada parcial, completa o programa operacién 20 Excluyente Contrato de trabajo, Informe de vida laboral
PE 2.11 Creacién de un p_L'Jesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio/ 1 UTA, primer empleo para mujeres demandantes de empleo. Graduable segln sea jornada parcial, completa o 2 1 Acumulable Contrato de trabajo, certificado Servicio de empleo inscripcion persona desempleada
programa operacion completo
PE 2.12 ngf:é?gnizrﬁrglséesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para jévenes < 35 afios. Graduable segun sea jornada parcial, completa o programa 20 Acumulable Contrato de trabajo
PE 213 Creacién de un puesto de trgpajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para jévenes < 35 afios demandantes de empleo. Graduable segun sea jornada parcial, 20 1 Acumulable Contrato de trabajo, certificado Servicio de empleo inscripcion persona desempleada
completa o programa operacién completo
PE 2.14 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para personas de capacidades diversas o en riesgo de exclusién social. Graduable segin 20 Acumulable Contrato de trabajo, certificado de grado de discapacidad vigente, certificado expedido por
| sea jornada parcial, completa o programa operacién completo. servicios sociales
PE 2.15 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para personas de capacidades diversas o en riesgo de exclusién social, demandantes de 20 1 Acumulable Contrato de trabajo, certificado Servicio de empleo inscripcion persona desempleada,
: empleo. Graduable segun sea jornada parcial, completa o programa operacién completo. certificado de grado de discapacidad vigente, certificado expedido pr servicios sociales.
8 IGUALDAD DE GENERO
Codigo Criterios y subcriterios de seleccion Punsu.aclon Caracter Pun.tuaclon Acreditacion
maxima asignada
Tipologia de la entidad p p \ y entes publi: 5 0
IG 1.1 _|Promotora persona fisica muier 5 Excluyente Correspondencia con la persona promotora indicada en el provecto
P~ - 9
IG 1.2 |Promotora empresa Ipersona juridica en el que las muieres tenaan gl 51% de los derechos de voto 5 Excluyente Segtn Estatutos o certificado de Socios, Escritura de consitucién
IG 1.3 |Empresa coparticipada al 50% de los derechos de voto por una muier 5 Excluyente
. . N . . Inscripcion en el registro de Titularidad compartida de explotaciones agrarias /registro de
IG1.4 Excluyent
G Explotaciones agrarias de titularidad compartida 5 cluyente explotaciones agrarias y forestales de Andalucia (REAFA)
IG 1.5 |Asociaciones v federaciones de muieres 5 Excluyente Estatutos de la asociacién v federacion. certificado _en el Reaistro ad hoc
IG 1.6 |Empresas de mujeres o dirigidas por mujeres en sectores “masculinizados” 5 Acumulable Segn estatutos de la empresa, gc_redltaclon con datos de la DG basados INE/CNAE
que se trata de un sector masculinizado
IG 1.7 |Empresa coparticipada al 50% por una mujer en sectores "masculinizados” 5 Acumulable :\Zilé':n?nsilzaat;})os de la empresa, acreditacién con datos INE/CNAE que se trata de un sector
IG 1.8 |Asociaciones y federaciones que trabajen por la igualdad de género 5 Acumulable Esta_lutos de la asociacién y federacion, donde se recojan sus fines, certificado en el
Reaistro ad hoc
10 JUVENTUD RURAL
Cédigo Criterios y subcriterios de seleccion Punfu_aclon Caracter Pun_tuaclon Acreditacion
maxima asignada
Ci alap ion de paralai de opor delaj d rural ( de 35 aios) 5 0
JR.T.T |La operacion esta promovida por: poblacién joven emprendedora 5 Excluyente DNIT
JR 1.2 [La operacién esta promovida por : poblacién joven emprendedora demandante de empleo 5 Excluyente Alta RETA, certificado inscripcién servicio de empleo como demandante
JR.1.3 [Personas juridicas y comunidades de bienes con porcentaje de participacion al menos de 51% de jovenes 5 Excluyente
— > -
JR1.4_|Empresa fzo;?artlclpada al 50/? Lo ‘.J,na persona']oven. " — 5 Excluyente Estatutos, Acta constitutiva, certificado composicion socios desglosados por edad
JR.1.5 _|Personas juridicas con mayoria de jévenes en érgano de direccion 5 Acumulable
JR.1.6 _|Cooperativas con al menos un 51% de socios jévenes 5 Acumulable
ARLZAsoo aciones juventle 5 Excluyente Estatutos, Acta constitutiva, certificado con definicion de los fines |
11 INNOVACION
Cédigo Criterios y subcriterios de seleccion Punfu_aclon Caracter Pun_tuaclon Acreditacion
maxima asignada
Caracter innovador de la operacion para la que se solicita la ayuda 7 0
IN1.2 |La operac?én ?borda alguna de las tematicas con§iderada§ innovadoras en la Estralegia de Desarrollo Local Leader(*) 5 Acumulable Memoria descriptiva, fundamentada en EDL
IN.1.3 _|La operacién integra alguno de los aspectos considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local Leader(*) 7 Acumulable
13 PERFIL DEL SOLICITANTE
Codigo Criterios y subcriterios de seleccion Punsu_aclon Caracter Pun_tuaclon Acreditacion
méaxima asignada
Tipologia de la entidad p! (segun 2003/361 de la Comision) 13 0
PS.2.1 Microel:nDresa (ocupa a menos de 10 personas er vy su volumen de negocios o balance general no ex.cede los ZIniIIones €./afio) 1 Excluyente TCA/TC2, balance contable dltimo ejercicio
PS.2.2 |Pequefia empresa (ocupa a menos de 50 personas empleadas v su volumen de negocios no excede los 10 millones €./afio) 9 Excluyente
PS.2.3 |Entidades de economia social 2 Acumulable Estatutos, Documento constitutivo

[ PUNTUACION TOTAL




LiNEA DE AYUDAS N° 2. DIVERSIFICACION DE LA ECONOMIA RURAL

Nota Importante: INFORMACION ESPECIFICA PARA LA VALORACION DE LA OPERACION. Con la informacién aportada se valorara el proyecto. Témese el tiempo necesario en rellenar y justificar adecuadamente los criterios y subcriterios de seleccion

ITEM TIPOLOGIA DE OPERACIONES SUBVENCIONABLES OPERACIONES SUBVENCIONABLES
4 |2.3. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de informacién y promocién vinculadas a la diversificacion de la economia rural.
5 |2.5. Operaciones destinadas a la dotacion y mejora de infraestructuras, equipamientos, herramientas y servicios de apoyo a la diversificacion de la economia rural. Operaciones productivas
6 |2.6. Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizaciéon y mejora de la competitividad de empresas.
7 |2.7. Operaciones destinadas a la puesta en marcha de nuevas empresas a través de la ejecucién de un plan empresarial.
1 AMBITO TERRITORIAL
Cédigo Criterios y subcriterios de seleccién Punsu.acmn Caracter Pun.tuacmn Acreditacion
maxima asignada
Poblacién del nicleo donde se ejecutara la operacion 2 0
El nicleo de poblacién cuenta con un nimero de habitantes censados menor a la cifra resultante de la mediana de poblacién de los municipios de la ZRL donde se
AT.31 d in datos del INE (2023) 2 Excluyente
encuadra, sequn datos del _ _ _ _ — —— . Aportado por DG segun datos actualizados INE/ IECA
El nicleo de poblacién cuenta con un nimero de habitantes censados menor a la cifra resultante de la mediana de poblacién de los municipios de Andalucia (2497
AT.3.2 . . 2 Excluyente
habitantes) , seqin datos del INE (2023).
Efectos de la operacion en el territorio 18 (1]
AT.8.1 |La operacién consiste en una primera instalacién o un primer servicio/actividad prestacional por una empresa o persona auténoma 18 Excluvente
” . s . P, . - - - . Alta en registro ad hoc, Impuesto de sociedades, declaracion responsable, IAE..
AT. 8.2 |La operacién consiste en la ampliacién o diversificacién de servicios o actividades distintos de los prestados inicialmente por una empresa o persona auténoma 16 Excluyente 9 P P
5 ADAPTACION Y MITIGACION FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO
Criterios y subcriterios de seleccion Pun?uficlon Caracter Pun_tuacuon Acreditacién
maxima asignada
Mejora de eficiencia energética y reduccién consumo 10 0
CC.1.1 Adqg|5|g|9n de maquinaria, aDar_atos 0 equipos eflcleﬂt§s enerqet|cgmente (como minimo calificacién C nueva etiqueta energética o informe técnico) 8 Excluyente Documentacién oficial del equipo, etiqueta energética, informe ingeniero industrial/ ITA. .
CC.1.2 | Sustitucion de maquinaria o equipos por otros mas eficientes energéticamente. 8 Excluyente
Construccion, reforma o/o adaptacion bienes inmuebles cuyos proyectos incorporen medidas de eficiencia energética (obtencién calificacion energética C/D) y al Certificacis . - " . .
o A . ) . - N . " o . ertificacion de obras, informe técnico de arquitecto o jefatura de obras, detalle partidas del
CC.1.3 |menos el 10 % del presupuesto total esté destinado a tal fin, siempre que se sean adicionales o superiores a las medidas obligatorias impuestas por la normativa 2 Acumulable presupuesto
vigente.
Utilizacion, fe oi lacion de fi r bles de energia 5 (]
cc.2.1 Adaquisicion y puesta en marcha de equipos con captadores solares, placas fotovoltaicas, termosifones, aerogeneradores, calderas de biomasa, acumuladores de 5 Acumulable Facturas, certificado del instalador oficial cuando proceda, documentacion acreditativa de las
""" |calor, equipos de aerotermia, biocombustibles, hidrégeno azul o Gas natural licuado o similares caracteristicas del equipo.
6 EMPLEO
Criterios y subcriterios de seleccion Pungu.amon Caracter Pun.tuacmn Acreditacion
maxima asignada
Creacion de empleo por cuenta propia asociado a una operacion 15 (]
PE.1.1 |Creacion de un puesto de trabaio por cuenta propia 10 Excluyente Alta en RETA, Informe de vida laboral,
PE.1.1.1|Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para demandantes de empleo 12 Excluyente Alta en RETA, informe de vida laboral, certificado inscripcion Servicio de empleo como
persona desempleada
Alta en RETA, informe de vida laboral, certificado inscripcion Servicio de empleo que acredite
PE.1.1.2|Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para demandantes de empleo de larga duracién 15 Excluyente la inscripcion como demandante de empleo ininterrumpidamente durante
12 meses
PE.1.2 |Creacion de un puesto de trabaio por cuenta propia para mujeres 5 Acumulable Alta en RETA, Informe de vida laboral,
PE.1.2.1|Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para mujeres demandantes de empleo 15 1Excluyente Alta en RETA, informe de vida laboral, certificado inscripcion Servicio de empleo como
persona desempleada
PE.1.3 |Creacién de un puesto de trabajo por cuenta propia para jovenes < 35 afios 5 Acumulable Alta en RETA,
PE.1.3.1|Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para jovenes < 35 afios, demandantes de empleo 15 tExcluyente Alta en RETA, informe de vida laboral, certificado inscripcion Servicio de empleo como
persona desempleada
PE.1.4 |Creacion de un puesto de trabaio por cuenta propia para personas con diversidad funcional o en riesgo de exclusion social 5 Acumulable Alta en RETA, certificado de grado discapacidad, certificado servicios sociales
PE.1.4.1|Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para personas con diversidad funcional o en riesgo de exclusion social demandantes de empleo 15 1Excluyente Alta .en .R,ETA' c_el_'tlflcado de grado discapacidad, certificado servicios sociales, certificado
inscripcion Servicio de empleo como persona desempleada
PE 15 Creaci6n de un puesto de trabajo por cuenta propia siempre que implique el empadronamiento ex novo de la persona promotora en el municipio donde se ejecutard la actividad 15 Excluyente
"' "|empresarial (SUBCRITERIO A TENER EN CUENTA PARA VALORAR OPERACIONES DE TIPOLOGIA 2.7)
Creaci6n de un puesto de trabajo por cuenta propia (salvo produccién o comercializacién agraria o forestal) siempre que implique el empadronamiento ex novo de la persona Alta en RETA, certificado empadronamiento
P.E. 1.6|promotora en un municipio de la ZRL distinto al de donde se ejecutaré la actividad empresarial. (SUBCRITERIO A TENER EN CUENTA PARA VALORAR OPERACIONES DE 15 Excluyente
TIPOLOGIA 2.7)
Creacion de empleo por cuenta ajena asociado a una operacion 20 (1]
PE 2.1 |Creacion de un puesto de trabaio por cuenta ajena. duracién minima 1 afio. / 1 UTA 16 Excluyente Contrato de trabaio
PE 2.2 |Creacién de un puesto de trabajo por cuenta aiena para demandantes de empleo, duracién minima 1 afio. / 1 UTA 18 Excluyente Contrato de trabaijo, certificado Servicio de empleo inscripcién persona desempleada
PE 2.3 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena de duracién minima 1 afio / 1 UTA para demandantes de empleo de larga duracién. Graduable segln sea jornada 20 Excluyente Contrato de trabaio, certificado Servicio de Empleo inscripcién persona desempleada

parcial, completa o programa- operacién completo




PE 2.4 Creacioén de un p.L'Jesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 UTA, ocupado por mujeres. Graduable segin sea jornada parcial, completa o 20 Excluyente Contrato de trabajo
programa- operacién completo
PE 2.5 Creg(:lon de un puesto de trabajo po.r'cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 UTA, ocupado por mujeres demandantes de empleo. Graduable segin sea jornada 20 1 Acumulable Contrato de trabaio, certificado Servicio de empleo inscripcién persona desempleada
parcial, completa o programa- operacién completo
PE 2.6 Creacion de un ptfjesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/ 1 UTA, ocupado por jévenes < 35 afios. Graduable segln sea jornada parcial, completa o 20 Excluyente Contrato de trabajo
programa -operacién completo
PE 2.7 F:reamon delun puesto de trabajo por cuenta‘ ajena, duracién minima 1 afio/ 1 UTA, ocupado por jévenes < 35 afios demandantes de empleo. Graduable segin sea 20 1 Acumulable Contrato de trabaio, certificado Servicio de empleo inscripcién persona desempleada
iornada parcial, completa o programa -operacién completo
PE 2.8 Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/1 UTA, ocupado por personas de capacidades diversas o personas desfavorecidas. 20 Excluyente Contrato de trabajo, certificado Servicio de empleo inscripcién persona desempleada,
| Graduable segun sea jornada parcial, completa o programa operacion completo certificado de grado de discapacidad vigente, certificado expedido pr servicios sociales.
PE 29 Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/1 UTA, ocupado por personas de capacidades diversas o personas desfavorecidas demandantes de 20 1 Acumulable Contrato de trabajo, certificado de grado de discapacidad vigente, certificado expedi- do por
"~ |empleo . Graduable sequn sea jornada parcial, completa o programa operacion completo servicios sociales
PE 2.10 Creacioén de un ggesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/ 1 UTA, primer empleo para mujeres. Graduable segln sea jornada parcial, completa o 20 Excluyente Contrato de trabaijo, Informe de vida laboral
programa operacién completo
PE 2.11 F}reaC|on de'un puesto de trabajo por cuen‘t? ajena, duracién minima 1 afio/ 1 UTA, primer empleo para mujeres demandantes de empleo. Graduable segun sea 20 1 Acumulable Contrato de trabaio, certificado Servicio de empleo inscripcién persona desempleada
iornada parcial, completa o programa operacion completo
PE 2.12 Creacién de un puesto de trﬁbajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para jovenes < 35 afios. Graduable segun sea jornada parcial, 20 Acumulable Contrato de trabajo
completa o programa operacién completo
PE 2.13 Cree?mon de un puesto de trabajo por cuenta a]en‘ef, duracién minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para jévenes < 35 afios demandantes de empleo. Graduable segin 20 1 Acumulable Contrato de trabaio, certificado Servicio de empleo inscripcién persona desempleada
sea jornada parcial, completa o programa operacién completo
PE 2.14 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para personas de capacidades diversas o en riesgo de exclusion 20 Acumulable Contrato de trabajo, certificado de grado de discapacidad vigente, certificado expedido por
~__|social. Graduable segun sea jornada parcial, completa o programa operacién completo. servicios sociales
PE 2.15 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para personas de capacidades diversas o en riesgo de exclusién 20 1 Acumulable Contrato de trabajo, certificado Servicio de empleo inscripcién persona desempleada,
" |social, demandantes de empleo. Graduable sequn sea jornada parcial, completa o programa operacion completo. certificado de grado de discapacidad vigente, certificado expedido pr servicios sociales.
8 IGUALDAD DE GENERO
Criterios y subcriterios de seleccion Pun?u_aclon Caracter Pun_tuacuon Acreditacion
maxima asignada
Tipologia de la i promotora Ay y entes publicos) 5 0
IG 1.1 | Promotora persona fisica muier 5 Excluyente Correspondencia con la persona promotora indicada en el provecto
— - 3
IG 1.2 |Promotora empresa /persona juridica en el que las muieres tengan (_el 51% de los derechos de voto 5 Excluyente Segun Estatutos o certificado de Socios, Escritura de constitucion
IG 1.3 |Empresa coparticipada al 50% de los derechos de voto por una mujer 5 Excluyente
. . . . . Inscripcién en el registro de Titularidad compartida de explotaciones agrarias /registro de
IG1.4 Excluyente Ny d "
Explotaciones agrarias de titularidad compartida 5 4 explotaciones agrarias v forestales de Andalucia (REAFA)
IG 1.5 |Asociaciones v federaciones de muieres 5 Excluyente Estatutos de la asociacion vy federacion, certificado_en el Registro ad hoc
IG 1.6 |Empresas de mujeres o dirigidas por mujeres en sectores “masculinizados” 5 Acumulable Seglin estafutos de la empresa, ggredltauon con datos de la DG basados INE/CNAE
que se trata de un sector masculinizado
IG 1.7 |Empresa coparticipada al 50% por una mujer en sectores "masculinizados” 5 Acumulable izgslézlisi;it:fs de la empresa, acreditacién con datos INE/CNAE que se trata de un sector
IG 1.8 |Asociaciones y federaciones que trabajen por la igualdad de género 5 Acumulable Ejts;litos de la asociacion y federacion, donde se recojan sus fines, certificado en el Registro
10 JUVENTUD RURAL
Criterios y subcriterios de seleccion Punfu_aclon Caracter Pun_tuacuon Acreditacion
maxima asignada
Contribucioén a la pr de dici para la igualdad de oportunidades de la jt tud rural (menores de 35 aiios) 5 0
JR.1.1 |La operacion esta promovida por: poblacién joven emprendedora 5 Excluyente DNI
JR 1.2 |La operacion estd promovida por : poblacion joven emprendedora demandante de empleo 5 Excluyente Alta RETA, certificado inscripcién servicio de empleo como demandante
JR.1.3 |Personas juridicas y comunidades de bienes con porcentaije de participacion al menos de 51% de idvenes 5 Excluyente
JR.1.4 |Empresa t?o:fa!'tlcmada al 50%,’ por Hna persona’ loven. - — 5 Excluyente Estatutos, Acta constitutiva, certificado composicion socios desglosados por edad
JR.1.5 |Personas juridicas con mayoria de idvenes en érgano de direccion 5 Acumulable
JR.1.6 |Cooperativas con al menos un 51% de socios iévenes 5 Acumulable
JR.1.7 |Asociaciones juveniles 5 Excluyente Estatutos, Acta constitutiva, certificado con definicién de los fines
11 INNOVACION
Criterios y subcriterios de seleccion Punfu.:-xcmn Caracter Pun.tuacmn Acreditacion
maxima asignada
Caracter innovador de la operacion para la que se solicita la ayuda 7 (1]
IN1.2 |La operac?c?n :aborda alguna de las tematicas congideradas_ innovadoras en la Estrategia de Desarrollo Local Leader(*) 5 Acumulable Memoria descriptiva, fundamentada en EDL
IN.1.3 |La operacién integra alguno de los aspectos considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local Leader(*) 7 Acumulable
13 PERFIL DEL SOLICITANTE
Criterios y subcriterios de seleccion Pun'tuacmn Caracter Pun.tuacmn Caracter
asignada asignada
Tipologia de la cooperacion de la persona fisica o juridica promotora 13 0
PS.2.1 |Microempresa (ocupa a menos de 10 personas empleadas y su volumen de negocios o balance general no excede los 2 millones €./afio 11 Excluyente TC1/TC2, balance contable ultimo ejercicio, certificado no inscripcion Codigo cuenta otizacién
PS.2.2| Pequeiia empresa (ocupa a menos de 50 personas empleadas y su volumen de negocios no excede los 10 millones €./afo) 9 Excluyente TC1/TC2, balance contable dltimo ejercicio
PS.2.3 |Entidades de economia social 2 Acumulable Estatutos, documento constitutivo

PUNTUACION TOTAL




LINEA DE AYUDAS N° 2. DIVERSIFICACION DE LA ECONOMIA RURAL

Nota Importante: INFORMACION ESPECIFICA PARA LA VALORACION DE LA OPERACION. Con la informacion aportada se valorara el proyecto. Témese el tiempo necesario en rellenar y justificar adecuadamente los criterios y subcriterios de seleccion

ITEM TIPOLOGIA DE OPERACIONES SUBVENCIONABLES OPERACIONES SUBVENCIONABLES
4 2.3. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de infori y pre a la diversifi de la economia rural.
Operaciones NO productivas
5 |2.5. Operaciones destinadas a la dotacion y mejora de infraestructuras, equig i herr y servicios de apoyo a la diversificacion de la economia rural.
1 AMBITO TERRITORIAL
Criterios y subcriterios de seleccion Pungu_aclon Caracter Pun_tuaclon Acreditacion
maxima asianada
Ambito y/o localizacién de la operacién 5 0
AT.1.1 |Fiecucién en todo el territorio de aplicacién de la EDLL 5 Excluvente Memoria descriptiva, declaracién responsable, Presupuestos, pruebas fotograficas/audiovisuales, permisos o
AT.1.2 |Ejecucion entre el 51% vy el 100% de los municipios de aplicacién de la EDLL 4 Excluyente licencias piva, P ’ P s 9 P
AT.1.3|Ejecucion entre el 20% v el 50% de los municipios de aplicacion de la EDLL 3 Excluyente
Poblacion del nicleo donde se ejecutara la operacion 15 0
El nucleo de poblacién cuenta con un niimero de habitantes censados menor a la cifra resultante de la mediana de poblacion de los municipios
AT.3.1 . 12 Excluyente
de la ZRL donde se encuadra, segulin datos del INE (2023) . "
- — ~ B " - — — Aportado por DG segun datos actualizados INE/ IECA
AT3.2 El niicleo de poblacién cuenta con un niimero de habitantes censados menor a la cifra resultante de la mediana de poblacién de los municipios de 15 Excluyente
" |Andalucia (2497 habitantes) . segin datos del INE (2023). 4
5 ADAPTACION Y MITIGACION FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO
Criterios y subcriterios de seleccion Pungu_aclon Caracter Pun_tuaclon Acreditacion
maxima asianada
F o sobre iony on frente al Cambio Climatico 10 0
1/ La formacion podra recibirse presencialmente o por modalidad on-line.
2/ El curso deberd tener una duracién minima de 20 horas lectivas. Jornada: minimo 3 horas.
3/El contenido versara exclusivamente sobre definicion del cambio climatico, impacto que ocasiona y medidas
que contribuyan a paliarlo en los siguientes aspectos:
a) mejora de la eficiencia energética o reduccion del consumo de energia. b) utilizacion, fomento o desarrollo
de fuentes renovables de energia.
c) reduccion o depuracion de emisiones de gases de efecto invernadero. d) reutilizacion, reciclado o reduccién
de residuos.
e) proteccion, conservacion o implantacion de medidas que minimicen los riesgos sobre los recursos naturales
que actien como sumideros de carbono.
f) implantacién o apoyo al desarrollo de politicas y estrategias vinculadas a los aspectos anteriores.
g) otras materias relacionadas: (recursos o tecnologias que promuevan el ahorro hidrico, movilidad sostenible,
impacto de la huella de carbono en los bienes consumidos...etc)
4/ El curso/jornada debera ser impartido por persona o personas que cuenten con una titulaciéon de grado
medio o superior adecuada y relacionada con la materia a impartir: Licenciatura en Ciencias Ambientales,
Ingenieria Agronoma, Ingenieria Industrial... y se valorara que dispongan de formacion en metodologia
didactica, curso de formador ocupacional, CAP/master de formacion de profesorado. Podra admitirse
CC.5.1|Acciones formativas de diverso formato (curso, jornadas,talleres, seminarios, webinar) 10 Acumulable igualmente que el formador cuente con un ciclo formativo superior y titulacién pedagdgica (CAP, Méster

formacion del profesorado).

5/ Los destinatarios de la formacion seran los beneficiarios de los proyectos correspondientes a la
convocatoria. Si se trata de persona fisica (auténomos), debera asistir a la jornada la persona beneficiaria; en
el caso de persona juridica (sociedades, empresas, asociaciones, comunidades de bienes...), se podra
acreditar con la asistencia de un trabajador/a que preste sus servicios en la misma con relacién laboral estable
DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA:

1/ Certificado acreditativo de la celebracion del curso/ jornada, firmado y sellado por el responsable del GDR,
donde se especifique el titulo, la fecha de imparticion, la materia impartida, la persona que la imparte y la/s
personals que la ha/n recibido.

2/ Fotocopia del DNI y de la titulacion de la persona que imparte la jornada

3/ Listado de firmas de asistencias de la personas beneficiarias, donde figuren nombre, apellidos, DNI, firma y
fecha, certificada por el monitor y responsable del GDR.

4/ Si se trata de personas trabajadoras que forman parte de la empresa beneficiaria, se aportara fotocopia de
su DNI e informe de vida laboral donde se constate que se encuentran dados de alta y prestan sus servicios en
la misma a la fecha de realizacién de la jornada.

5/ Prueba fotografica de la jornada donde se refleje el aula con los asistentes y el/la formador/a, difusion en
redes sociales e internet, o medios de comunicacion.

6/ Encuesta de satisfaccion del curso o jornada cumplimentada por el alumnado




Al tratarse de una categorizacion ambigua y algo compleja de demostrar cuantitativamente, se exige al menos
que en lo tocante a la sensibilizacion o difusion, muy recurrente en algunos GDR, ésta sea efectiva, no
bastando con aportar meras fotografias de lugares o zonas indefinidas con carteleria genérica. Ello no
garantiza que el mensaje de lucha contra el cambio climatico haya sido difundido. Se valorara en estos casos,
al menos una declaracion responsable del organizador, o del promotor que verifique tal circunstancia. En el
CC.5.2|Contribucion a la ampliacién del conocimiento, difusion o sensibilizacion sobre efectos del cambio climatico 10 Acumulable caso (.je charlas, tallgres, exposiciones, stc, s aconsejable apon_ar e.l, programa y pru_ebas gréficas que
acrediten la presencia de publico en ellas, asi como pruebas de difusién en redes sociales, web o medios de
comunicacion social.
La plasmacién por escrito de una mera intencién de buenas practicas no es considerable un aspecto que
acredite fehacientemente la implementacion con un minimo de rigor del criterio de sensibilizacion efectiva, ni
demostrable que se haya adquirido dicha sensibilizacién (no se imparte por formador, no hay diploma
acreditativo, etc)
8 IGUALDAD DE GENERO
Criterios y subcriterios de seleccion Pungu_aclon Caracter Pun_tuaclon Acreditacion
maxima asianada
Tinoloaia de la entidad promotora (excepto Avuntamientos v entes publicos) 15 0
IG 1.5 |Asociaciones v federaciones de muieres 15 Excluyente Estatutos de la asociacion y federacion, certificado_en el Registro ad hoc
IG 1.8 | Asociaciones v federaciones que trabaien por la igualdad de género 15 Acumulable Estatutos de la asociacion y federacién, donde se recoian sus fines, certificado en el Registro ad hoc
Implicacion de la entidad promotora con la igualdad de género 15 0
IG 2.1 |La entidad cuenta con un distintivo oficial de Igualdad 15 Excluyente Marca de excelencia en Igualdad (JA)/distintivo de “Igualdad de empresa” (Ministerio de Igualdad)
Solo para empresas en que no es obligatorio segun art. 45 de la LO 3/2007 y el art 2 del RD 901/2020. Quedan
. - R excluidas las entidades publicas, las cuales estan obligadas segun RDL 5/2015 DA 7 TRLEBEP
1G22 |La entidad solicitante cuenta con un Plan de Igualdad cuando no esté obligada por ley 15 Excluyente Certificado del Registro Publico del distintivo empresarial “Marca Andaluza de exce- lencia en igualdad” o
registro de empresas con distintivo “Igualdad en la empresa”
En los protocolos o procedimientos fijados por escrito y en acuerdo con la RLPT, de - ben estar plasmadas
expresamente medidas de accion positiva frente ala segregacion vertical y horizontal, medidas de
IG 2.4 |La entidad cuenta con medidas de igualdad de especial relevancia en el ambito laboral 15 Excluyente corresponsabilidad (conciliacion de la vida personal,familiar y laboral para oda la plantilla, medidas dirigidas
a hombres para el fomento de la corresponsabidad en el trabajo de cuidados, medidas especificas de
equiparacion salarial entre trabajos de igual valor)
A que la particii yel entre mujeres 10 0
G117 Organizacion de encuentros, jornadas, foros o webinar, en torno a temas de interés para las mujeres y que se encuentren recogidas en la EDL 10 Acumulable Foros, encuentros, realizacion de jornadas sobre temas de interés para las mujeres de la ZRL constatados por
@) su inclusion en EDL o fuentes como encuesnts, cuestionarios...
9 DESARROLLO RURAL INCLUSIVO
Criterios y subcriterios de seleccion Pungu_aclon Caréacter Pun_tuaclon Acreditacion
maxima asianada
Operaciones de fori y para la pobl: 15 0
DRI4.1 Operaciones que c’ontemplen acciones formativas o de sensibilizacion en relacion al desarrollo rural inclusivo. Graduable por intervalos de 1 a 15 Acumulable Detallo del programa formativo, de las jomadas, seminarios, memoria descriptiva actividades
20, de 21 a 50 y més de 50 horas
10 JUVENTUD RURAL
Criterios y subcriterios de seleccion Punfu'al:lon Caracter Pun'tuaclon Acreditacion
maxima asiagnada
A p en favor de la j rural 10 0
Operaciones o proyectos que impliquen retorno de poblacion joven recién graduada (maximo 12 meses desde finalizacién formacién de grado
JR.3.3 |medio o superior tanto reglada como no reglada) al medio rural y su incorporacién al mundo laboral (por cuenta ajena o propia) en el &mbito 2 Acumulable Certificado del titulo expedido, contrato de trabajo, Alta RETA+alta IAE
geogréfico de la ZRL
JR.3.4 |Sensibilizacion o formacion versada en las posibilidades de contribucion de la poblacion juvenil al desarrollo local 2 Acumulable idem que para formacion + temario justificativo
JR.3.5 |[Fomento del ocio y tiempo libre para la juventud rural 10 Excluyente Memoria justificativa
JR.3.6 |Fomento del asociacionismo, la participacién social y dinamizacion de la poblacion juvenil, asi como mejora de su situacion y calidad de vida 10 Excluyente Memoria justificativa
JR.3.7 | Creacion o fomento de empresas que, diversificando su actividad, generen productos o servicios dirigidos a la poblacion juvenil 10 Excluyente CNAE, cartera der servicios, Fines u obieto social
11 INNOVACION
Criterios y subcriterios de seleccion Punfu_ar,lén Caracter Pun_tua(:lén Acreditacion
maxima asianada
Caréacter innovador de la para la que se solicita la ayuda 5 0
IN.1.2 [La operac!r.?n gborda alguna de las tematicas cons_lderadas.mnovadoras en la Estrategla de Desarrollo Local Leaderi ) 3 Acumulable Memoria descriptiva fundamentada en EDL
IN.1.3 |La operacion integra alguno de los aspectos considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local Leader(*) 5 Acumulable

PUNTUACION TOTAL




LINEA DE AYUDAS N° 3. CONSERVACION DEL MEDIO RURAL, MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA Y APOYO AL DESARROLLO SOCIAL Y SOSTENIBLE

Nota Importante: INFORMACION ESPECIFICA PARA LA VALORACION DE LA OPERACION. Con la informacién aportada se valorara el proyecto. Témese el tiempo necesario en rellenar y justificar adecuadamente los criterios y subcriterios de seleccion

ITEM TIPOLOGIA DE OPERACIONES SUBVENCIONABLES OPERACIONES SUBVENCIONABLES
8 3.1. Operaciones destinadas a la elaboracion de estudios, planes y programas vinculados a la conservacion del patrimonio, la mejora de la calidad de vida y el desarrollo
social y sostenible.
9 3.3. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de promocién, informacion y sensibilizacion vinculadas a la conservacion del patrimonio, la mejora de la calidad
de vida y el desarrollo social y sostenible. . .
g g Operaciones NO productivas
10 |[3.5. Operaciones destinadas a la conservacion, proteccion, rehabilitacion y recuperacion del patrimonio rural incluyendo el medioambiental.
1 3.6. Operaciones destinadas a la dotacion y mejora de infraestructuras, equipamientos, herramientas y servicios para el desarrollo social, sostenible y la mejora de la
calidad de vida.
3 FACTOR ECONOMICO
Criterios y subcriterios de seleccion Punguflmon Caracter Pun.tuacmn Acreditacion
maxima asianada
Encuadramiento de la operaciéon en alguna division de la Nomenclatura Estadistica de Activid Econémicas (NACE v.2), siempre que sean
. 30 0
subvencionables por LEADER
FE 3.16|Otros servicios 30 Excluyente Clasificacion CNAE /NACE
5 ADAPTACION Y MITIGACION FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO
Criterios y subcriterios de seleccion Punt’u_auon Caracter Pun_tuacmn Acreditacion
maxima asianada
Mejora de eficiencia energética y reducciéon consumo 4 0
CC.1.1 |Adquisicién de maquinaria, aparatos o equipos eficientes energéticamente (como minimo calificacion C nueva etiqueta energética o informe técnico) 4 Excluyente Documentacién oficial del equipo, etiqueta energética, informe ingeniero industrial/ ITA...
CC.1.2 | Sustituciéon de maquinaria o equipos por otros mas eficientes energéticamente. 4 Excluyente Documentacién oficial del equipo, etiqueta energética, informe ingeniero industrial/ ITA...
Construccion, reforma o/o adaptacion bienes inmuebles cuyos proyectos incorporen medidas de eficiencia energética (obtencion calificacion energética C/D) y al N " . - . . .
A . N AR . N . N o . Certificacion de obras, informe técnico de arquitecto o jefatura de obras, detalle partidas del
CC.1.3 |menos el 10 % del presupuesto total esté destinado a tal fin, siempre que se sean adicionales o superiores a las medidas obligatorias impuestas por la normativa 3 Acumulable presupuesto
vigente.
Utilizacion, fomento o instalacion de fuentes renovables de energia 4 0
cc21 Adquisicién y puesta en marcha de equipos con captadores solares, placas fotovoltaicas, termosifones, aerogeneradores, calderas de biomasa, acumuladores de 4 Acumulable Facturas, certificado del instalador oficial cuando proceda, documentacién acreditativa de las
“ " |calor, equipos de aerotermia, biocombustibles, hidrégeno azul o Gas natural licuado o similares caracteristicas del equipo.
Contribucion al desarrollo sostenible, ion de i bi I 3 0
“-Facturas detallada con caracteristicas.
Mecanismos y medidas que fomenten y promuevan el control de la contaminacion luminica (sistemas apagado automatico, encendido por sensores de movimiento, -Certificaciones de obra detalladas.
CC.6.1 . i N L . . K N N 3 Acumulable N L " " - . . " o
farolas sin proyeccion vertical, etc) en sustitucién de equipos o sistemas ya instalados que no incluyen esas medidas -Certificacion energética emitida por técnico que acredite el porcentaje de reduccion en emisién
a la clpula celeste del haz de luz.
Actuaciones en el entorno urbano, agrario o en el patrimonio medioambiental 4 0
. . L ” . . - . Informe del &rea de urbanismo o movilidad del municipio donde se detalle y se describan la
Intervenciones en emplazamientos significativos que supongan la regeneracién del entorno ambiental degradado (miradores naturales, yacimientos arqueoldgicos, ¥ N " .
CC.8.1 . . N 4 Acumulable actuaciones acometidas, con proyeccion de resultados a obtener por las mismas.
pozos, molinos, acequias, lavaderos o fielatos...) ) .
Certificaciones de obra, facturas al detalle
Informe del &rea de urbanismo o movilidad del municipio donde se detalle y se describan la
actuaciones acometidas, con proyeccion de resultados a obtener por las mismas.
-Documentacién gréfica de actuaciones realizadas, con declaracién responsable e
CC.8.2 |Campafias para la repoblacién de parcelas y/o adopcién de alcorques dirigidas a la poblacion escolar, escuelas adultos, otros colectivos interesados 4 Acumulable identificacion de participantes, organizador. Difusién en redes sociales, web o medios de
comunicacion.
-Informe del &rea o concejal de medioambiente o en su defecto de ingeniero/técnico agricola
sobre especies arbéreas o arbustivas plantadas.
“~Informe del area de urbanismo o movilidad del municipio donde se detalle y se describan la
actuaciones acometidas,con proyeccion de resultados a obtener por las mismas.
-Documentacion grafica de actuaciones realizadas, con declaracion responsable e
identificacion de participantes, organizador. Difusion en redes sociales, web o medios de
CC.8.3 |[Fomento de acciones colectivas de voluntariado para limpieza de entornos degradados (Camparias “basuraleza”) 4 Acumulable comunicacion. . . . . . - .
-Informe del &rea o concejal de medioambiente o en su defecto de ingeniero/técnico agricola
sobre especies arbéreas o arbustivas plantadas.
-Certificacion emitida por personal cualificado (Ingeniero agricola o forestal) que acredite la
superficie objeto de pastoreo que ha sido limpiada en el terreno de actuacion, o en su defecto,
Certificacion expedida por la Administracion Medioambiental que corrobore esos extremos.
CC.8.4 |Programas de multiplicacién de la superficie con sombra vegetal e instalacién de pavimentos permeables v jardines de lluvia en cascos urbanos 4 Acumulable “-Informe del area de urbanismo o movilidad del municipio donde se detalle y se describan la
CC.8.5 |Limpieza, regeneracion y naturalizacién de cauces fluviales en cascos urbanos y otras areas de interés ambiental 4 Acumulable actuaciones acometidas, con proyeccion de resultados a obtener por las mismas.
CC.8.6 [Medidas de estimulo para la instalacién de huertos recreativos en medio rural y urbano 3 Acumulable -Informe del &rea o concejal de medioambiente o en su defecto de ingeniero/técnico agricola




[ CC.8.7 [Actuaciones de creacion o meiora de senderos, vias verdes, miradores naturales, parques periurbanos o aulas de naturaleza. [ 4 [ Acumulable | [Informe del area de urbanismo o movilidad del municipio donde se detalle y se describan la
| ©C.8.8 [Programa de siembra y mantenimiento de setos silvestres en grandes predios de cultivo sin cobertura vegetal permanente | 3 [ Acumulable | |actuaciones acometidas, con proyeccion de resultados a obtener por las mismas.
8 IGUALDAD DE GENERO
Criterios y subcriterios de seleccion Punfuf'icwn Caracter Pun_tuamon Acreditacion
maxima asianada
Fomento del ocio v tiempo libre con enfoaue de aénero 15 0
1G.8.1 |Puesta en marcha de infraestructuras y espacios para el uso por las mujeres. 15 Excluyente Copvenlo de cesién de uso, dlsenoldle programa de actividades especifico y acordado por las
muijeres, resultado del proceso participativo de las EDL
1G.8.2 |Puesta en marcha de actividades claramente demandadas por muieres en la EDL.(*) 15 Excluyente Dicha actividad debera estar claramente identificad en la EDL
1G.8.3 |Realizacion de actividades socioculturales que fomenten la creatividad de la mujeres. 15 Excluyente Memorlg descrlptlya:Debera estar disefiadas .d'e tal modo que promuevan la ruptura de rol y
estereotipos de género y eviten su perpetuacion
Fomento de la actividad deportiva de mujeres a través de campanias de difusion,
1G.8.4 |Disefio de actividades deportiva con enfoque de género 15 Excluyente reconocimientos a través de premios, creacién de equipos mixtos, puesta en marcha de
actividades deportivas
10 JUVENTUD RURAL
Criterios y subcriterios de seleccion Punguflmon Caracter Pun.tuacmn Acreditacion
maxima asianada
Acciones positivas en favor de la juventud rural 15 0
JR33 Operaciones o proyectos que |mp||qugn retorno dg poblacmll joven recién graduada (ma)ﬂmol 12 mesesldesde ﬁl.-lallz.acu)n for’rr]acu)n de grado medio o superior 5 Acumulable Certificado del titulo expedido, contrato de trabajo, Alta RETA*alta IAE
tanto reglada como no reglada) al medio rural y su incorporacién al mundo laboral (por cuenta ajena o propia) en el ambito geografico de la ZRL
JR.3.4 |Sensibilizacién o formacién versada en las posibilidades de contribucion de la poblacién juvenil al desarrollo local 10 Acumulable Idem que para formacién + temario justificativo
JR.3.5 |Fomento del ocio y tiempo libre para la juventud rural 15 Excluyente Memoria justificativa
JR.3.6 |Fomento del asociacionismo, la participacién social y dinamizacién de la poblacién juvenil, asi como meiora de su situacién v calidad de vida 15 Excluyente Memoria justificativa
JR.3.7 |Creacion o fomento de empresas que, diversificando su actividad, generen productos o servicios dirigidos a la poblacién juvenil 15 Excluyente CNAE, cartera der servicios, Fines u objeto social
11 INNOVACION
Criterios y subcriterios de seleccion Pun$u§C|on Caracter Pun_tuacwn Acreditacion
maxima asianada
Caracter innovador de la operacion para la que se solicita la ayuda 5 0
IN1.2 |La operacion _aborda alguna de las tematicas cons_lderadas_lnnovadoras enla Estrategla de Desarrollo Local Leader(*) 3 Acumulable Memoria descriptiva, fundamentada en EDL
IN.1.3 |La operacion integra alguno de los aspectos considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local Leader(*) 5 Acumulable
12 PATRIMONIO
Criterios y subcriterios de seleccion Pun$u§C|on Caracter Pun_tuacwn Acreditacion
maxima asianada
Contribucion de la operacion a la puesta en valor del patrimonio 10 0
PT.1.1 La operacién supone la puesta en valor de una infraestructura, equipamiento y/o elemento de los patrimonios natural, monumental, arquitecténico o artistico para su 10 Acumulable Memoria descriptiva, certificado de inclusién en el inventario de bienes patrimoniales, donde se
""" |posterior uso, mediante intervenciones fisicas, o por actuaciones de formacion, difusidn o sensibilizacion de los mismos recoja su catalogacion, presupuestos, documentacion requerida para justiciar formacion, etc.
PT.1.3 |Operaciones que contemplen cualquier otra accién sobre el patrimonio rural identificada en la EDL como de posible interés (*) 0 Acumulable -
14 SERVICIOS A LA POBLACION
Criterios y subcriterios de seleccion Punfu_amon Caracter Pun_tuaclon Acreditacion
maxima asianada
Contribucion de la operacion a la mejora de la calidad de vida 10 0
SP.2.1 |Operaciones para la modernizacién de municipios, la dotacién y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos basicos demandados por la poblacién 10 Acumulable Segun necesidades detectadas en EDL, memoria descriptiva
SP.2.3 |La operacion promueve el cuidado y la calidad de vida de personas mayores de 65 afios a través de actividades/servicios exclusivos para esa franja de edad 10 Excluyente Memoria descriptiva, memoria econémica

PUNTUACION TOTAL




