Campina Norte-JA 6-7-8

GRUPO DE DESARROLLO RURAL DE LA CAMPINA NORTE DE JAEN. CODIGO JA10
Los criterios de seleccion del Anexo Il de las bases reguladoras que se aplicaran a cada linea de ayuda, su puntuacion y la puntuacién minima

exigida para su seleccion de conformidad con la Estrategia de Desarrollo Local son los que se indican a continuacion (marcar lo que proceda):
SI | \'[o)

LINEA DE AYUDAS N° 1. DESARROLLO DEL SECTOR AGRARIO Y FORESTAL

Seleccidn Tipologias de operaciones subvencionables

1.1. Operaciones destinadas a la elaboracion de estudios, planes y programas de apoyo al sector de la produccion,
transformacion y/o comercializacion agraria y/o forestal.

1.2. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de formacidon en el sector de la produccidn, transformacién y/o
comercializacion agraria y/o forestal.

1.3. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de informacion y promocion vinculadas al sector agrario y/o forestal.

1.4. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de informacidn y promocién vinculadas a regimenes de calidad.

1.5. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de demostracion vinculadas con el sector agrario y/o forestal.

1.6. Operaciones destinadas a la dotacion y mejora de infraestructuras, equipamientos y herramientas de apoyo al sector agrario
y/o forestal.

1.7. Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacion y mejora de la competitividad de explotaciones agrarias.

1.8. Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacion y mejora de la competitividad de explotaciones forestales.

1.9. Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacién y mejora de la competitividad de empresas dedicadas a la

Si - Ny .
transform. y/o comercializacion de prod. agrarios.

1.10. Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacién y mejora de la competitividad de empresas dedicadas a la

SI L .y
transform. y/o comercializacidn de prod. forestales.

1.11. Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacién y mejora de la competitividad de empresas que presten
s servicios al sector agrario y/o forestal.




CRITERIOS DE SELECCION APLICABLES A LA LINEA DE AYUDAS

Puntuacion

Cédigo Denominacion de criterios y subcriterios de seleccion (operaciones de caracter productivo) i
AT.3 Poblacion del nucleo donde se ejecutara la operacion 2
AT 3.1 El nicleo dfe poblacién cuenta con un ndimero de habitantes cens'ados menor a la cifra resultante de la mediana | 2
de poblacidn de los municipios de la ZRL donde se encuadra, seglin datos del INE (2023). Excluyente
AT .32 El nicleo d? poblacién cuenta con un ndm(?ro de habitantes censad,os menor a la cifra resultante de la mediana | 2
de poblacion de los municipios de Andalucia (2497 habitantes), segun datos del INE (2023). Excluyente
AT.8 Efectos de la operacion en el territorio 18
AT 8.1 La operacion c,onsiste en una primera instalacion o un primer servicio/actividad prestacional por una empresa 18
o persona auténoma. Excluyente
AT 89 La operacion consiste en la ampliacion o divgrsificacién de servicios o actividades distintos de los prestados 16
inicialmente por una empresa o persona auténoma. Excluyente
CcC.1 Mejora de eficiencia energética y reduccion consumo 10
CC11 Adquisicién de maquinaria, apa/ratos 0 equipos eficientes energéticamente (como minimo calificacion C nueva | 8
etiqueta energética o informe técnico). Excluyente
CC.1.2 Sustitucion de maquinaria o equipos por otros mas eficientes energéticamente. Excluyente 8
Construccion, reforma o/o adaptacidn bienes inmuebles cuyos proyectos incorporen medidas de eficiencia 2
CC.13 energética (obtencion calificacion energética C/D) y al menos el 10 % del presupuesto total esté destinado a tal
fin, siempre que se sean adicionales o superiores a las medidas obligatorias impuestas por la normativa
vigente. Acumulable
cCl4 Realizaciév de estudios, jornadas, cflarlas, eventos o difusion de informacidén que pongan en valor la 0
constitucion de comunidades energéticas en ZRL. Excluyente
cc.2 Utilizacion, fomento o instalacion de fuentes renovables de energia 5
Adquisicion y puesta en marcha de equipos con captadores solares, placas fotovoltaicas, termosifones, 5
CC.2.1 aerogeneradores, calderas de biomasa, acumuladores de calor, equipos de aerotermia, biocombustibles,
hidrégeno azul o Gas natural licuado o similares. Acumulable
PE.1 Creacion de empleo por cuenta propia asociado a una operacion 15
PE.1.1 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia. Excluyente 10
PE.1.1.1 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para demandantes de empleo. Excluyente 12
PE1.12 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para demandantes de empleo de larga duracion. 15
Excluyente
PE.1.2 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para mujeres. Acumulable 5
PE.1.2.1 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para mujeres demandantes de empleo. 2Excluyente 15
PE.1.3 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para jovenes < 35 afios. Acumulable 5
PE.1.3.1 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para jovenes < 35 afios, demandantes de empleo. 15




2Excluyente

PE.1.4

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para personas con diversidad funcional o en riesgo de
exclusién social. Acumulable

PE.1.4.1

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para personas con diversidad funcional o en riesgo de
exclusién social demandantes de empleo. +Excluyente

15

PE.1.5

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia siempre que implique el empadronamiento ex novo de la
persona promotora en el municipio donde se ejecutara la actividad empresarial (subcriterio a tener en cuenta
para valorar operaciones de tipologia 2.7). Excluyente

15

PE.1.6

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia (salvo produccion o comercializacién agraria o forestal)
siempre que implique el empadronamiento ex novo de la persona promotora en un municipio de la ZRL
distinto al de donde se ejecutara la actividad empresarial. (subcriterio a tener en cuenta para valorar
operaciones de tipologia 2.7). Excluyente

15

PE.2

Creacion de empleo por cuenta ajena asociado a una operacion

20

PE.2.1

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio. / 1 UTA. Excluyente

16

PE.2.2

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena para demandantes de empleo, duracién minima 1 afio. /1
UTA. Excluyente

18

PE.2.3

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena de duracién minima 1 afio / 1 UTA para demandantes de
empleo de larga duracidn. Graduable seglin sea jornada parcial, completa o programa- operaciéon completo.
Excluyente

20

PE.2.4

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 UTA, ocupado por mujeres.
Graduable seglin sea jornada parcial, completa o programa- operacion completo. Excluyente

20

PE.2.5

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 UTA, ocupado por mujeres
demandantes de empleo. Graduable seglin sea jornada parcial, completa o programa- operacién completo. »
Acumulable

20

PE.2.6

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/ 1 UTA, ocupado por jévenes < 35
afos. Graduable segun sea jornada parcial, completa o programa -operacién completo. Excluyente

20

PE.2.7

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/ 1 UTA, ocupado por jévenes < 35
afios demandantes de empleo. Graduable segun sea jornada parcial, completa o programa -operacion
completo. » Acumulable

20

PE.2.8

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/1 UTA, ocupado por personas de
capacidades diversas o personas desfavorecidas. Graduable seglin sea jornada parcial, completa o programa
operacion completo. Excluyente

20

PE.2.9

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/1 UTA, ocupado por personas de
capacidades diversas o personas desfavorecidas demandantes de empleo . Graduable seglin sea jornada
parcial, completa o programa operacién completo. ~ Acumulable

20

PE.2.10

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/ 1 UTA, primer empleo para

20




mujeres. Graduable seglin sea jornada parcial, completa o programa operacion completo. Excluyente

PE.2.11 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/ 1 UTA, primer empleo para mujeres
demandantes de empleo. Graduable segun sea jornada parcial, completa o programa operacién completo. + 20
Acumulable
PE.2.12 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para
jovenes < 35 afios. Graduable seglin sea jornada parcial, completa o programa operacién completo. 20
Acumulable
PE.2.13 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para
jovenes < 35 afios demandantes de empleo. Graduable seglin sea jornada parcial, completa o programa 20
operaciéon completo. + Acumulable
PE.2.14 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para
personas de capacidades diversas o en riesgo de exclusion social. Graduable segun sea jornada parcial, 20
completa o programa operacion completo. Acumulable
PE.2.15 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para
personas de capacidades diversas o en riesgo de exclusién social, demandantes de empleo. Graduable segin 20
sea jornada parcial, completa o programa operacion completo. ~ Acumulable
1G.1 Tipologia de la entidad promotora (excepto Ayuntamientos y entes publicos) 5
IG.1.1 Promotora persona fisica mujer. Excluyente 5
IG.1.2 Promotora empresa /persona juridica en el que las mujeres tengan el 51% de los derechos de voto. Excluyente | 5
IG.1.3 Empresa coparticipada al 50% de los derechos de voto por una mujer. Excluyente 5
IG.1.4 Explotaciones agrarias de titularidad compartida. Excluyente 5
IG.1.5 Asociaciones y federaciones de mujeres. Excluyente 5
IG.1.6 Empresas de mujeres o dirigidas por mujeres en sectores “masculinizados”. Acumulable 5
IG.1.7 Empresa coparticipada al 50% por una mujer en sectores” masculinizados”. Acumulable 5
1G.1.8 Asociaciones y federaciones que trabajen por la igualdad de género. Acumulable 5
IR Contribucién a la promocion de condiciones para la igualdad de oportunidades de la juventud rural 5
(menores de 35 anos)
JR.1.1 La operacion esta promovida por: poblacion joven emprendedora. Excluyente 5
JR.1.2 La operacion esta promovida por : poblacion joven emprendedora demandante de empleo. Excluyente 5
JR.L3 Personas juridicas y comunidades de bienes con porcentaje de participacion al menos de 51% de jovenes. 5
Excluyente
JR.1.4 Empresa coparticipada al 50% por una persona joven. Excluyente 5
JR.1.5 Personas juridicas con mayoria de jovenes en 6rgano de direccion. Acumulable 5
JR.1.6 Cooperativas con al menos un 51% de socios jovenes. Acumulable 5
JR.1.7 Asociaciones juveniles. Excluyente 5
IN.1 Caracter innovador de la operacion para la que se solicita la ayuda 7




INL1 La operacion pertenece a alguno de los sectores de la economia considerados innovadores en la Estrategia de 0
Desarrollo Local Leader. Acumulable

IN.12 La operacion aborda alguna de las tematicas consideradas innovadoras en la Estrategia de Desarrollo Local 5
Leader. Acumulable

IN.L3 La operacion integra alguno de los aspectos considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local 7
Leader. Acumulable

PS.2 Tipologia de la entidad promotora (segtin Recomendacién 2003/361 de la Comision) 13

PS 9 1 Microempresa (ocupa a menos de 10 personas empleadas y su volumen de negocios o balance general no 11
excede los 2 millones €./afo). Excluyente

S22 Pequefia empresa (ocupa a menos de 50 personas empleadas y su volumen de negocios no excede los 10 9

- millones €./afo). Excluyente
PS.2.3 Entidades de economia social. Acumulable 2

PUNTUACION TOTAL

100




LiNEA DE AYUDAS N°2

LINEA DE AYUDAS N° 2. DIVERSIFICACION DE LA ECONOMIA RURAL
Seleccion Tipologias de operaciones subvencionables
2.1. Operaciones destinadas a la elaboracion de estudios, planes y programas de apoyo a la diversificacion de la economia
rural.
2.2. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de formacidn para la diversificacion de la economia rural.
S| 2.3. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de informacidn y promocién vinculadas a la diversificacion de la
economia rural.
2.4. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de demostracion para la diversificacion de la economia rural.
. 2.5. Operaciones destinadas a la dotacion y mejora de infraestructuras, equipamientos, herramientas y servicios de apoyo a la
diversificacion de la economia rural.
st 2.6. Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacion y mejora de la competitividad de empresas.
. 2.7. Operaciones destinadas a la puesta en marcha y desarrollo de nuevas actividades econdmicas a través de la ejecucion de
un plan empresarial.
CRITERIOS DE SELECCION APLICABLES A LA LINEA DE AYUDAS
Cédigo Denominacion de criterios y subcriterios de seleccion (operaciones de caracter productivo) ::i';:;c:m
AT.3 Poblacion del niicleo donde se ejecutara la operacion 2
AT.3.1 El nicleo de poblacidn cuenta con un nimero de habitantes censados menor a la cifra resultante de la 2
mediana de poblacion de los municipios de la ZRL donde se encuadra, seglin datos del INE (2023). Excluyente
AT.3.2 El nucleo de poblacién cuenta con un nimero de habitantes censados menor a la cifra resultante de la 2
mediana de poblacién de los municipios de Andalucia (2497 habitantes), segiin datos del INE (2023).
Excluyente
AT.8 Efectos de la operacion en el territorio 18
AT.8.1 La operacidn consiste en una primera instalacién o un primer servicio/actividad prestacional por una 18
empresa o persona auténoma. Excluyente
AT.8.2 La operacion consiste en la ampliacion o diversificacion de servicios o actividades distintos de los prestados 16
inicialmente por una empresa o persona autonoma. Excluyente
CC.1 Mejora de eficiencia energética y reducciéon consumo 10
CC.1.1 Adquisicion de maquinaria, aparatos o equipos eficientes energéticamente (como minimo calificacion C 8
nueva etiqueta energética o informe técnico). Excluyente
CC.1.2 Sustitucion de maquinaria o equipos por otros mas eficientes energéticamente. Excluyente 8




CC.13 Construccidn, reforma o/o adaptacidn bienes inmuebles cuyos proyectos incorporen medidas de eficiencia 2
energética (obtencion calificacion energética C/D) y al menos el 10 % del presupuesto total esté destinado a
tal fin, siempre que se sean adicionales o superiores a las medidas obligatorias impuestas por la normativa
vigente. Acumulable
CC.14 Realizacion de estudios, jornadas, charlas, eventos o difusion de informacion que pongan en valor la 0
constitucion de comunidades energéticas en ZRL. Excluyente
cC.2 Utilizacion, fomento o instalacion de fuentes renovables de energia 5
CC.2.1 Adquisicidon y puesta en marcha de equipos con captadores solares, placas fotovoltaicas, termosifones, 5
aerogeneradores, calderas de biomasa, acumuladores de calor, equipos de aerotermia, biocombustibles,
hidrégeno azul o Gas natural licuado o similares. Acumulable
PE.1 Creacion de empleo por cuenta propia asociado a una operacion 15
PE.1.1 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia. Excluyente 10
PE.1.1.1 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para demandantes de empleo. Excluyente 12
PE.1.1.2 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para demandantes de empleo de larga duracion. 15
Excluyente
PE.1.2 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para mujeres. Acumulable 5
PE.1.2.1 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para mujeres demandantes de empleo. ~Excluyente 15
PE.1.3 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para jévenes < 35 afios. Acumulable 5
PE.1.3.1 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para jovenes < 35 afios, demandantes de empleo. 15
2Excluyente
PE.1.4 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para personas con diversidad funcional o en riesgo de 5
exclusion social. Acumulable
PE.1.4.1 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para personas con diversidad funcional o en riesgo de 15
exclusién social demandantes de empleo. +Excluyente
PE.1.5 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia siempre que implique el empadronamiento ex novo de la
persona promotora en el municipio donde se ejecutara la actividad empresarial (subcriterio a tener en cuenta | 15
para valorar operaciones de tipologia 2.7). Excluyente
PE.1.6 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia (salvo produccion o comercializacion agraria o forestal)
siempre que implique el empadronamiento ex novo de la persona promotora en un municipio de la ZRL 15
distinto al de donde se ejecutara la actividad empresarial. (subcriterio a tener en cuenta para valorar
operaciones de tipologia 2.7). Excluyente
PE.2 Creacion de empleo por cuenta ajena asociado a una operacion 20
PE.2.1 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio. / 1 UTA. Excluyente 16
PE.2.2 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena para demandantes de empleo, duracién minima 1afio./1 | 18
UTA. Excluyente
PE.2.3 Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena de duracién minima 1 afio / 1 UTA para demandantes de 20




empleo de larga duracién. Graduable seglin sea jornada parcial, completa o programa- operacion completo.
Excluyente

PE.2.4

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 UTA, ocupado por mujeres.
Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa- operacién completo. Excluyente

20

PE.2.5

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 UTA, ocupado por mujeres
demandantes de empleo. Graduable seglin sea jornada parcial, completa o programa- operacién completo.
2 Acumulable

20

PE.2.6

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/ 1 UTA, ocupado por jévenes < 35
afios. Graduable segun sea jornada parcial, completa o programa -operacion completo. Excluyente

20

PE.2.7

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/ 1 UTA, ocupado por jévenes < 35
afios demandantes de empleo. Graduable segun sea jornada parcial, completa o programa -operacion
completo. » Acumulable

20

PE.2.8

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/1 UTA, ocupado por personas de
capacidades diversas o personas desfavorecidas. Graduable seglin sea jornada parcial, completa o programa
operacion completo. Excluyente

20

PE.2.9

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/1 UTA, ocupado por personas de
capacidades diversas o personas desfavorecidas demandantes de empleo . Graduable segliin sea jornada
parcial, completa o programa operacion completo. ~ Acumulable

20

PE.2.10

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/ 1 UTA, primer empleo para
mujeres. Graduable seglin sea jornada parcial, completa o programa operacion completo. Excluyente

20

PE.2.11

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/ 1 UTA, primer empleo para
mujeres demandantes de empleo. Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa operacion
completo. » Acumulable

20

PE.2.12

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para
jovenes < 35 afios. Graduable segln sea jornada parcial, completa o programa operacién completo.
Acumulable

20

PE.2.13

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para
jovenes < 35 afios demandantes de empleo. Graduable seglin sea jornada parcial, completa o programa
operacion completo. ~ Acumulable

20

PE.2.14

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para
personas de capacidades diversas o en riesgo de exclusion social. Graduable segln sea jornada parcial,
completa o programa operaciéon completo. Acumulable

20

PE.2.15

Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio / 1 UTA, primer empleo para
personas de capacidades diversas o en riesgo de exclusion social, demandantes de empleo. Graduable segln
sea jornada parcial, completa o programa operacion completo. ~ Acumulable

20

1G.1

Tipologia de la entidad promotora (excepto Ayuntamientos y entes publicos)




1G.1.1 Promotora persona fisica mujer. Excluyente 5
1G.1.2 Promotora empresa /persona juridica en el que las mujeres tengan el 51% de los derechos de voto. 5
Excluyente
IG.1.3 Empresa coparticipada al 50% de los derechos de voto por una mujer. Excluyente 5
IG.1.4 Explotaciones agrarias de titularidad compartida. Excluyente 5
IG.1.5 Asociaciones y federaciones de mujeres. Excluyente 5
IG.1.6 Empresas de mujeres o dirigidas por mujeres en sectores “masculinizados”. Acumulable 5
IG.1.7 Empresa coparticipada al 50% por una mujer en sectores” masculinizados”. Acumulable 5
IG.1.8 Asociaciones y federaciones que trabajen por la igualdad de género. Acumulable 5
JR.1 Contribucion a la promocion de condiciones para la igualdad de oportunidades de la juventud rural 5
(menores de 35 anos)
JR.1.1 La operacion esta promovida por: poblacion joven emprendedora. Excluyente 5
JR.1.2 La operacion esta promovida por: poblacién joven emprendedora demandante de empleo. Excluyente 5
JR.1.3 Personas juridicas y comunidades de bienes con porcentaje de participacion al menos de 51% de jévenes. 5
Excluyente
JR.1.4 Empresa coparticipada al 50% por una persona joven. Excluyente 5
JR.1.5 Personas juridicas con mayoria de jovenes en 6rgano de direccion. Acumulable 5
JR.1.6 Cooperativas con al menos un 51% de socios jovenes. Acumulable 5
JR.1.7 Asociaciones juveniles. Excluyente 5
IN.1 Caracter innovador de la operacion para la que se solicita la ayuda 7
IN.1.1 La operacion pertenece a alguno de los sectores de la economia considerados innovadores en la Estrategiade | 0
Desarrollo Local Leader (*). Acumulable
IN.1.2 La operacion aborda alguna de las tematicas consideradas innovadoras en la Estrategia de Desarrollo Local 5
Leader. Acumulable
IN.1.3 La operacion integra alguno de los aspectos considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local 7
Leader. Acumulable
PS.2 Tipologia de la entidad promotora (segiin Recomendacion 2003/361 de la Comision) 13
PS.2.1 Microempresa (ocupa a menos de 10 personas empleadas y su volumen de negocios o balance general no 11
excede los 2 millones €./afo). Excluyente
PS.2.2 Pequefia empresa (ocupa a menos de 50 personas empleadas y su volumen de negocios no excede los 10 9
millones €./afo). Excluyente
PS.2.3 Entidades de economia social. Acumulable 2
PUNTUACION TOTAL 100
cédigo Denominacion de criterios y subcriterios de seleccion (operaciones de caracter NO productivo) ::ir;:;:c;on
AT.1 Ambito y/o localizacion de la operacion 5




AT.1.1 Ejecucion en todo el territorio de aplicacion de la EDLL. Excluyente 5
AT.1.2 Ejecucion entre el 51% y el 100% de los municipios de aplicacion de la EDLL. Excluyente 4
AT.1.3 Ejecucion entre el 20% y el 50% de los municipios de aplicacion de la EDLL. Excluyente 3
AT.3 Poblacion del nuicleo donde se ejecutara la operacion 15
AT 3.1 El nicleo de poblacifin cuenta con un nimero de habitantes censados men,or a la cifra resultante de la 12
mediana de poblacion de los municipios de la ZRL donde se encuadra, segin datos del INE (2023). Excluyente
El nicleo de poblacién cuenta con un niimero de habitantes censados menor a la cifra resultante de la 15
AT.3.2 mediana de poblacion de los municipios de Andalucia (2497 habitantes) , segiin datos del INE (2023).
Excluyente
CcC.5 Formacion, difusion o sensibilizacion sobre Adaptacion y mitigacion frente al Cambio Climatico 10
CC.5.1 Acciones formativas de diverso formato (curso, jornadas, talleres, seminarios, webinar). Acumulable 10
cC52 Contribucién a la ampliacién del conocimiento, difusion o sensibilizacion sobre efectos del cambio climatico. | 10
Acumulable
1G.1 Tipologia de la entidad promotora (excepto Ayuntamientos y entes publicos) 15
IG.1.1 Promotora persona fisica mujer. Excluyente 0
1G.12 Promotora empresa /persona juridica en el que las mujeres tengan el 51% de los derechos de voto. 0
Excluyente
1G.1.3 Empresa coparticipada al 50% de los derechos de voto por una mujer. Excluyente 0
IG.1.4 Explotaciones agrarias de titularidad compartida. Excluyente 0
IG.1.5 Asociaciones y federaciones de mujeres. Excluyente 15
IG.1.6 Empresas de mujeres o dirigidas por mujeres en sectores “masculinizados”. Acumulable 0
IG.1.7 Empresa coparticipada al 50% por una mujer en sectores” masculinizados”. Acumulable 0
IG.1.8 Asociaciones y federaciones que trabajen por la igualdad de género. Acumulable 15
1G.2 Implicacion de la entidad promotora con la igualdad de género 15
1G.2.1 La entidad cuenta con un distintivo oficial de Igualdad. Excluyente 15
1G.2.2 La entidad solicitante cuenta con un Plan de Igualdad cuando no esta obligada por ley. Excluyente 15
1G.2.3 La entidad cuenta con medidas de igualdad de especial relevancia en el ambito laboral. Excluyente 15
1G.11 Acciones que fomenten la participacion y el asociacionismo entre mujeres 10
1G.11.1 Creacion de asociaciones o federaciones de asociaciones de mujeres rurales. Excluyente 0
1G.11.2 Mantenimiento y/o equipamiento de asociaciones de mujeres. Excluyente 0
1G.11.3 Realizacion de actividades por parte de asociaciones de mujeres. Excluyente 0
1G.11.4 Creacion y/o integracion en redes de asociaciones de mujeres. Excluyente 0
G115 Difusion de la importancia del asociacionismo, sobre todo entre mujeres jovenes, mujeres con discapacidad, | 0
etc. Acumulable
IG.11.6 Fomento de la participacion de mujeres en sectores en los que estén subrepresentadas. Acumulable 0




Organizacion de encuentros, jornadas, foros o webinar, en torno a temas de interés para las mujeresy quese | 10
1G.11.7 encuentren recogidas en la EDL. Acumulable
DRI.4 Operaciones de formacion, y sensibilizacion para la poblacion 15
DRI4.1 Operaciones que contemplen acciones formativas o de sensjbilizacién en relacion al desarrollo rural 15
inclusivo. Graduable porintervalos de 1 a 20, de 21 a 50 y mas de 50 horas. Acumulable
JR.3 Acciones positivas en favor de la juventud rural 10
JR.3.1 Cursos orientados a jovenes para aumentar sus competencias y empleabilidad. Excluyente 0
JR3.2 Operacién promovida por entidades con participacion en ciclos formativos de FP Dual, o convenios de 0
practicas oficiales para poblacién joven. Excluyente
Operaciones o proyectos que impliquen retorno de poblacidn joven recién graduada (maximo 12 meses
JR.3.3 desde finalizacion formacion de grado medio o superior tanto reglada como no reglada) al medio ruraly su 2
incorporacion al mundo laboral (por cuenta ajena o propia) en el ambito geografico de la ZRL. Acumulable
JR3.4 Sensibilizacion o formacion versada en las posibilidades de contribucidn de la poblaciéon juvenil al desarrollo 5
local. Acumulable
JR.3.5 Fomento del ocio y tiempo libre para la juventud rural. Excluyente 10
JR3.6 Fomento del'asociacionismo, la participacion social y dinamizacion de la poblacion juvenil, asi como mejora 10
de su situacion y calidad de vida. Excluyente
JR3.7 Creaciétl o fomento de empresas que, diversificando su actividad, generen productos o servicios dirigidos a la 10
poblacion juvenil. Excluyente
JR3.8 La operacion responde a una o mas necesidades especificas en materia de juventud identificadas en la EDL. 0
Acumulable
IN.1 Caracter innovador de la operacion para la que se solicita la ayuda 5
INL1 La operacion pertenece a alguno de los sectores de la economia considerados innovadores en la Estrategia de | 0
Desarrollo Local Leader. Acumulable
IN.L9 La operacion aborda alguna de las tematicas consideradas innovadoras en la Estrategia de Desarrollo Local 3
Leader. Acumulable
IN.13 La operacion integra alguno de los aspectos considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local 5

Leader. Acumulable

PUNTUACION TOTAL

100




LiINEA DE AYUDAS N°3

LINEA DE AYUDAS N° 3. CONSERVACION DEL MEDIO RURAL, MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA Y APOYO AL DESARROLLO SOCIAL Y SOSTENIBLE
Seleccion Tipologias de operaciones subvencionables
si 3.1. Operaciones destinadas a la elaboracidn de estudios, planes y programas vinculados a la conservacion del patrimonio, la mejora
de la calidad de vida y el desarrollo social y sostenible.
3.2. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de formacion vinculadas a la conservacién del patrimonio, la mejora de la
calidad de vida y el desarrollo social y sostenible.
si 3.3. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de promocion, informacion y sensibilizacion vinculadas a la conservacion
del patrimonio, la mejora de la calidad de vida y el desarrollo social y sostenible
3.4. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de demostracidon relacionadas con la conserv. del patrimonio rural, la
mejora de la calidad de vida y el desarrollo social y sostenible.
. 3.5. Operaciones destinadas a la conservacion, proteccion, rehabilitacion y recuperacién del patrimonio rural incluyendo el
medioambiental.
. 3.6. Operaciones destinadas a la dotacion y mejora de infraestructuras, equipamientos, herramientas y servicios para el desarrollo
social, sostenible y la mejora de la calidad de vida.
CRITERIOS DE SELECCION APLICABLES A LA LINEA DE AYUDAS
cédigo Denominacion de criterios y subcriterios de seleccion (operaciones de caracter NO productivo) ::i'g'::'caw"
FE.3 Encua}dramiento de la operacion en alguna divisién de la Nomenclatura Estadistica de Actividades 30
Economicas (NACE v.2), siempre que sean subvencionables por LEADER
FE.3.1 | Agricultura, ganaderia, silvicultura. Excluyente 0
FE.3.2 Industria extractiva o manufacturera. Excluyente 0
FE33 Sumi[ﬂstro de energia eléctrica, gas, v?por y aire acondicionado; suministro de agua, actividades de saneamiento, 0
gestion de residuos y descontaminacion. Excluyente
FE.3.4 | Construccién. Excluyente 0
FE.3.5 Comercio al por mayory al por menor; Reparacion de vehiculos de motor. Excluyente 0
FE.3.6 Transporte y almacenamiento. Excluyente 0
FE.3.7 | Hosteleria. Excluyente 0
FE.3.8 Informacidn y comunicaciones. Excluyente 0
FE.3.9 Actividades inmobiliarias. Excluyente 0
FE.3.10 | Actividades profesionales, cientificas y técnicas. Excluyente 0
FE.3.11 | Actividades administrativasy servicios auxiliares. Excluyente. 0
FE.3.12 | Administracion Pablicay Defensa. Excluyente 30
cc.1 Mejora de eficiencia energética y reduccion consumo 4




cCll Adquisicion de’maquinaria, apa’ratos 0 equipos eficientes energéticamente (como minimo calificacion C nueva 4
etiqueta energética o informe técnico). Excluyente
CC.1.2 Sustitucion de maquinaria o equipos por otros mas eficientes energéticamente. Excluyente 4
Construccidn, reforma o/o adaptacidn bienes inmuebles cuyos proyectos incorporen medidas de eficiencia 3
CC.13 energética (obtencion calificacion energética C/D) y al menos el 10 % del presupuesto total esté destinado a tal fin,
siempre que se sean adicionales o superiores a las medidas obligatorias impuestas por la normativa vigente.
Acumulable
CC.l4a Realizacion de estud’ios,jornadas, charlas, eventos o difusion de informacion que pongan en valor la constitucion de | 0
comunidades energéticas en ZRL. Excluyente
cc.2 Utilizacion, fomento o instalacion de fuentes renovables de energia 4
Adquisicién y puesta en marcha de equipos con captadores solares, placas fotovoltaicas, termosifones, 4
CC.2.1 aerogeneradores, calderas de biomasa, acumuladores de calor, equipos de aerotermia, biocombustibles, hidrégeno
azul o Gas natural licuado o similares. Acumulable
Ccc.6 Contribucion al desarrollo sostenible, minimizacion de impacto ambiental 3
Mecanismos y medidas que fomenten y promuevan el control de la contaminacion luminica (sistemas apagado 3
CC.6.1 | automatico, encendido por sensores de movimiento, farolas sin proyeccion vertical, etc.) en sustitucion de equipos
o sistemas ya instalados que no incluyen esas medidas. Acumulable
cc.8 Actuaciones en el entorno urbano, agrario o en el patrimonio medioambiental 4
Ccc.8.1 Intervenciones en emplazamientos significativos que supongan la regeneracion del entorno ambiental degradado 4
(miradores naturales, yacimientos arqueolégicos, pozos, molinos, acequias, lavaderos o fielatos...). Acumulable
CC.8.2 | Campanias para la repoblacion de parcelas y/o adopcion de alcorques dirigidas a la poblacion escolar, escuelas de 4
adultos, otros colectivos interesados. Acumulable
CC.8.3 | Fomento de acciones colectivas de voluntariado para limpieza de entornos degradados (Campafias “basuraleza”). 4
Acumulable
CC.8.4 | Programas de multiplicacion de la superficie con sombra vegetal e instalacion de pavimentos permeables y jardines 4
de lluvia en cascos urbanos. Acumulable
CC.8.5 | Limpieza, regeneracion y naturalizacion de cauces fluviales en cascos urbanos y otras areas de interés ambiental. 4
Acumulable
CC.8.6 Medidas de estimulo para la instalacion de huertos recreativos en medio rural y urbano 3
CC.8.7 | Actuaciones de creacion o mejora de senderos, vias verdes, miradores naturales, parques periurbanos o aulas de 4
naturaleza. Acumulable
CC.8.8 | Programa de siembra y mantenimiento de setos silvestres en grandes predios de cultivo sin cobertura vegetal 3
permanente. Acumulable
1G.8 Fomento del ocio y tiempo libre con enfoque de género 15
1G.8.1 Puesta en marcha de infraestructuras y espacios para el uso por las mujeres. Excluyente 15




1G.8.2 Puesta en marcha de actividades claramente demandadas por mujeres en la EDL. Excluyente 15
1G.8.3 Realizacién de actividades socioculturales que fomenten la creatividad de las mujeres. Excluyente 15
1G.8.4 Disefio de actividades deportiva con enfoque de género. Excluyente 15
JR.3 Acciones positivas en favor de la juventud rural 15
JR.3.1 Cursos orientados a jovenes para aumentar sus competencias y empleabilidad. Excluyente 0
JR3.2 Operacion promovida'por entidades con participacién en ciclos formativos de FP Dual, o convenios de practicas 0
oficiales para poblacion joven. Excluyente
Operaciones o proyectos que impliquen retorno de poblacion joven recién graduada (maximo 12 meses desde
JR.3.3 | finalizacion formacion de grado medio o superior tanto reglada como no reglada) al medio rural y su incorporaciéon | 5
al mundo laboral (por cuenta ajena o propia) en el ambito geografico de la ZRL. Acumulable
JR3.4 Sensibilizacion o formacion versada en las posibilidades de contribucién de la poblacién juvenil al desarrollo local. 10
Acumulable
JR.3.5 Fomento del ocio y tiempo libre para la juventud rural. Excluyente 15
JR3.6 Fomenico del asociacionismo, la participacion social y dinamizacion de la poblacion juvenil, asi como mejora de su 15
situacion y calidad de vida. Excluyente
JR3.7 Creaciér) o fomento de empresas que, diversificando su actividad, generen productos o servicios dirigidos a la 15
poblacion juvenil. Excluyente
JR3.8 La operacion responde a una o mas necesidades especificas en materia de juventud identificadas en la EDL (*). 0
Acumulable
IN.1 Caracter innovador de la operacion para la que se solicita la ayuda 5
INL1 La operacion pertenece a alguno de los sectores de la economia considerados innovadores en la Estrategia de 0
Desarrollo Local Leader. Acumulable
IN.12 La operacion aborda alguna de las tematicas consideradas innovadoras en la Estrategia de Desarrollo Local Leader. | 3
Acumulable
IN.L3 La operacion integra alguno de los aspectos considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local Leader. | 5
Acumulable
PT.1 Contribucion de la operacion a la puesta en valor del patrimonio 10
La operacion supone la puesta en valor de una infraestructura, equipamiento y/o elemento de los patrimonios 10
PT.1.1 natural, monumental, arquitectdnico o artistico para su posterior uso, mediante intervenciones fisicas, o por
actuaciones de formacion, difusion o sensibilizacion de los mismos. Acumulable
PT.12 La opera,cién tiene como finalidad la promocidn, difusion y conservacion de oficios, labores o especialidades 0
gastronomicas tradicionales del territorio contempladas en la EDL. Acumulable
PT.13 Oper?ciones que contemplen cualquier otra accion sobre el patrimonio rural identificada en la EDL como de posible | 0
interés. Acumulable
SP.2 Contribucion de la operacion a la mejora de la calidad de vida 10
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