LINEA DE AYUDAS N° 1. DESARROLLO DEL SECTOR AGRARIO Y FORESTAL

Nota Importante: INFORMACION ESPECIFICA PARA LA VALORACION DE LA OPERACION. Con la informacién aportada se valoraré el proyecto. Témese el tiempo necesario en rellenar y justificar

los criterios y subcriterios de

ITEM TIPOLOGIA DE OPERACIONES SUBVENCIONABLES OPERACIONES SUBVENCIONABLES
1 1.9. Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacién y mejora de la itivi de emp ala ylo ion de agrarios.
2 1.10. Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacién y mejora de la itividad de a la transformacién y/o de pi Operaciones productivas
3 1.11.0 a la puesta en marcha, modernizacién y mejora de la itividad de que presten servicios al sector agrario y/o forestal.
AREA TEMATICA 1. AMBITO TERRITORIAL
Cédigo Criterios y subcriterios de seleccién Buntuacicn Carécter Buntuacicn Acreditacion
méxima asianada
Poblacién del nucleo donde se ejecutara la 2 0
AT.3.4 El ntcleo de poblacion cuenta con un nimero de habitantes censados menor a la cifra resultante de la mediana de poblacion de los municipios de la ZRL 2 Excluyente R
- donde se encuadra (2.565 habitantes). seaun datos del INE (2023) Ve SA: MEMORIA DESCRIPTIVA (TABLA ANEXO | MEDIANA DE POBLACION POR ZONAS RURALES LEADER DE ANDALUCA) Y DECLARACION RESPONSABLE
AT.3.2 | El nicleo de poblacion cuenta con un nimero de habitantes censados menor a Ia ciffa resultante de la mediana de poblacién de los municipios de N Excluyente SP: MEMORIA JUSTIFICATIVA
“” |Andalucia (2.497 t sequn datos del INE (2023) Y
Efectos de la en el territorio 18 0
AT.8.1 |La operacion consiste en una primera it 0 un primer servi por una empresa o persona auténoma 18 Excluyente
SA: MEMORIA DESCRITPTIVA'Y DECLARACION RESPONSABLE + Alta en registro ad hoc, Impuesto de sociedades, IAE... (para ampliacion/diversificacion)
SP: MEMORIA JUSTIFICATIVA, certificado tributario IAE, certificado alta en registro AD hoc, certificado lmpuesto de socledades Certificado TGSS de CCC
AT. 82 La operacion consiste en la ampliacion o diversificacion de servicios o actividades distintos de los prestados inicialmente por una empresa o persona 16 Excl Se entiende por "ampliacién” el incremento del nimero de actividades que desarrolla la empresa y no a la I dela de p 6n de la actividad que ya
-8.2 |- tonoma xcluyente se esta desarrollando.
AREA TEMATICA 5. ADAPTACION Y MITIGACION FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO
Codigo Criterios y subcriterios de seleccion P""',"Q“m" Caracter P"""uac'on Acreditacion
maxima asianada
Mejora de y 10 0
SA: MEMORIA DESCRIPTIVA Y DECLARACION RESPONSABLE
CC.1.1 | Adquisicion de maquinaria, aparatos o equipos eficientes (como minimo C nueva etiqueta o informe técnico) 8 Excluyente SP: MEMORIA JUSTIFICATIVA,Factura, ficha técnica o certificado del fabricante del aparato o equipo, etiqueta energética minimo calificacion C. En su defecto, informe o
certificado de persona competente que acredite Ia eficiencia de la maquinaria y equipos.
SA: MEMORIA DESCRIPTIVA Y DECLARACION RESPONSABLE
CC.1.2 | Sustitucion de maquinaria o equipos por otros mas eficientes energéticamente. 8 Excluyente SP:MEMORIA JUSTIFICATIVA, Factura, ficha técnica o certificado del fabricante del aparato o equipo sustituto y sustituido. En su defecto, informe o certificado emitido
por persona competente que acredite de forma comparativa la mejora en la eficiencia energética, en base al equipo sustituto y sustituido.
SA: MEMORIA DESCRITPTIVA Y DECLARACION RESPONSABLE + Informe emitido por proyectista con las medidas adoptadas en materia de eficiencia energética y
C 6n, reforma olo bienes i cuyos proyectos incorporen medidas de eficiencia (obtencién que acredite que se ha destinado un 10% del presupuesto a estas medidas.
CC.1.3 |C/D)y al menos el 10 % del presupuesto total esté destinado a tal fin, siempre que se sean adici 0 sup a las medidas 2 Acumulable SP: MEMORIA JUSTIFICATIVA+ Certificado de la direccion de obra (o funcionario técnico si se trata de actuacion en B.1 pubhco) con Ias medldas adoptadas en matena de
por la normativa vigente. eficiencia energética y que acredite que se ha destinado un 10% del presupuesto a estas medidas, siempre que se sean alas medidas
impuestas por la normativa.
L fomento o de fuentes de energia 5 0
P . ” . SA: MEMORIA DESCRITPTIVA Y DECLARACION RESPONSABLE
cc.2.4 |Adauisicion y puesta en marcha de equipos con captadores solares, placas termosifones, aer . calderas de biomasa, 5 Acumulable SP: MEMORIA JUSTIFICATIVA+ Factura, ficha técnica o certificado del fabricante del aparato o equipo, con caracteristica y prestaciones. En su defecto, informe o
acumuladores de calor, equipos de aerotermia, biocombustibles, hidrégeno azul o Gas natural licuado o similares certficado e persona competente que acredits la caracteristica y prestaciones de la maquinaria y equipos.
AREA TEMATICA 6. EMPLEO
Cédigo Criterios y subcriterios de seleccién Ruptuacicn Carécter Buptiaclon Acreditacion
méaxima asianada
Creacion de empleo por cuenta propia asociado a una operaciéon 15 L]
PE.1.1 | Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia 10 Excluyente
PE.1.1.1 | Creacién de un puesto de trabajo por cuenta propia para de empleo 12 Excluyente
PE.1.1.2 | Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para de empleo de larga duracion 15 Excluyente
_ - . SA: MEMORIA DESCRITPTIVA'Y DECLARACION RESPONSABLE
PE.1.2 | Creacion de un puesto de trabaio por cuenta propia para muieres 5 Acumulable SP: MEMORIA JUSTIFICATIVA+ Alta en RETA y en SETA en su caso, informe de vida laboral de la entidad (en su caso)
PE.1.2.1 | Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para mujeres demandantes de empleo 15 1Excluyente En su caso, certificado expedido por el servicio publico de empleo que acredite situacion como demandante de empleo. Certificado de grado de discapacidad reconocido
PEA.3 | Creacion de un pussto de trabaio por ouenta propia para ibvenes < 35 afos 5 Acumulable expedido por Direccion General de personas con discapacidad; Certificado emitido por unidad de servicios sociales local o autonémica que acredite la inclusion de la
persona como colectivo desfavorecido o vulnerable.
PE.1.3.1. | Creacién de un puesto de trabajo por cuenta propia para jovenes < 35 afios, de empleo 15 1Excluyente
PE.1.4 | Creacién de un puesto de trabajo por cuenta propia para personas con diversidad funcional o en riesgo de exclusion social 5 Acumulable
PE.1.4.1 | Creacién de un puesto de trabajo por cuenta propia para personas con diversidad funcional o en riesgo de exclusién social demandantes de empleo 15 1Excluyente
pE 15 |Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia siempre que implique el empadronamiento ex novo de la persona promotora en el municipio donde se 15 Excluyente
. " eiecutard la actividad emoresarial (SUBCRITERIO A TENER EN CUENTA PARA VALORAR OPERACIONES DE TIPOLOGIA 2.7) SA: MEMORIA DESCRITPTIVA Y DECLARACION RESPONSABLE Informe de vida
Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia (salvo produccion o comercializacion agraria o forestal) siempre que implique el empadronamiento ex SP: MEMORIA JUSTIFICATIVA+laboral de la entidad. Certificado empadronamiento en el municipio donde se va a ejercer la actividad empresarial, si el empadronamiento
P.E. 1.6 |novo de la persona promotora en un municipio de la ZRL distinto al de donde se ejecutara la actividad empresarial. (SUBCRITERIO A TENER EN CUENTA PARA 15 Excluyente es ex novo se controlara mediante un certificado de empadronamiento histérico.Certificado alta RETA Seguridad social, Certificado alta epigrafe IAE, DNI.
VALORAR OPERACIONES DE TIPOLOGIA 2.7)
Creacién de empleo por cuenta ajena asociado a una operacion 20 0
PE 2.1 | Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/1 UTA 16 Excluyente
PE 2.2 | Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena para demandantes de empleo, duracién minima 1 afio/1 UTA 18 Excluyente
Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena de duracién minima 1 afio/1 UTA para demandantes de empleo de larga duracién. Graduable segin
PE23 : P N 20 Excluyente
sea jornada parcial. completa o proarama-operacion completo
pE 2.4 | Creacion de un puesto de |rabaj0 por cuenta ajena, duracion minima 1 afio/1 UTA, ocupado por mujeres. Graduable segin sea jornada parcial, completa 2 Excluyente SA: MEMORIA DESCRITPTIVA Y DECLARACION RESPONSABLE
) © programa-operacion complets SP: MEMORIA JUSTIFICATIVA+ Contrato de trabajo, Informe de vida laboral de la entidad. Si es necesario DNI. Informe de vida laboral del empleado (comprobacién del
Creacion de un puesto de Irabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio/1 UTA, ocupado por mujeres demandantes de empleo. Graduable segun sea primer empleo en su caso). El contrato de trabajo debera cumplir: duracién minima, objeto vinculacién a la operacién, UTA.
PE25 | : o 20 1 Acumulable " R ot o . " i .
iornada parcial. completa o proarama- operacion completo En su caso, Certificado expedido por el servicio piblico de empleo que acredite si situacion como demandante de empleo, Certificado de grado de discapacidad reconocido
pE 2.6 | Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/1 UTA, ocupado por jovenes < 35 afios. Graduable segin sea jornada parcial, 2 Excluyente expedido por Direccién General de personas con discapacidad, certificado emitido por unidad de servicios sociales local o autonémica que acredite la inclusién de la
"~ completa o proarama-operacién combleto persona como colectivo desfavorecido o vulnerable.
Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 ano/1 UTA, ocupado por jovenes < 35 afios demandantes de empleo. Graduable!
PE27 3 N " —_— 20 1 Acumulable
seaun sea iornada parcial. completa o broarama -operacién completo
Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/t UTA, ocupado por personas de capacidades diversas o personas
PE28 5 . N 8 " 20 Excluyente
desfavorecidas. segun sea jornada parcial, completa o programa-operaciéon completo
pE2g | Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/1 UTA, ocupado por personas de capacidades diversas o personas desfavorecidas 2 1 Acumulable
de empleo. duable seauin sea iornada parcial. completa o proarama-operacion comoleto




Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio/1 UTA, primer empleo para mujeres. Graduable segun sea jomada parcial,

PE2.10 o 20 Excluyente
completa o proarama-operacién completo
PE 2.11 |Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/1 UTA, primer empleo para mujeres demandantes de empleo. Graduable 2 + Acumulable SA: MEMORIA DESCRITPTIVA Y DECLARACION RESPONSABLE
sealin sea iornada parcial. comoleta o proarama-operacion comoleto : - _ . . SP: MEMORIA JUSTIFICATIVA+ Contrato de trabajo, Informe de vida laboral de la entidad. Si es necesario DNI. Informe de vida laboral del empleado (comprobacion del
PE 2.12 |Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afo/1 UTA, primer empleo para jévenes < 35 afios. Graduable segin sea jomada 2 Acumulable primer empleo en su caso). E contrato de trabajo debera cumplir: duracién minima, objeto vinculacién a la operacién, UTA.
parcial. combleta o proarama-operacion combleto S _ : - _ En su caso, Certificado expedido por el servicio publico de empleo que acredite si situacién como demandante de empleo, Certificado de grado de discapacidad reconocido
PE 2.13 |Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio/1 UTA, primer empleo para jévenes < 35 afios demandantes de empleo. 2 1 Acumulable expedido por Direccion General de personas con discapacidad, certificado emitido por unidad de servicios sociales local o autondmica que acredite la inclusion de la
seaun sea iornada parcial. completa o proarama-operacion comoleto persona como colectivo desfavorecido o vulnerable.
pE 2,14 |Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio/1 UTA, primer empleo para personas de capacidades diversas o en riesgo de 2 Acumulable
. exclusion social. sealn sea iornada parcial. completa o proarama-operacién comoleto.
Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/1 UTA, primer empleo para personas de capacidades diversas o en riesgo de!
PE2.15 20 1 Acumulable
exclusion social, demandantes de empleo. segun sea jornada parcial, completa o programa -operacion completo.
AREA TEMATICA 8. IGUALDAD DE GENERO
Criterios y subcriterios de seleccion P"m,"i“'o" Caracter P""}"ac'o" Acreditacion
maxima asianada
Tipologia de la entidad (excepto y entes ptiblicos) 5 0
IG1.1 | Promotora persona fisica mujer 5 Excluyente SA: MEMORIA DESCRITPTIVA Y DECLARACION RESPONSABLE-C ia con la persona indicada en el proyecto
IG 1.2 | Promotora empresa /persona juridica en el que las mujeres tengan el 51% de los derechos de voto 5 Excluyente SA: MEMORIA DESCRITPTIVA Y DECLARACION RESPONSABLE + ESTATUTOS O CERTIFICADO DE SOCIOS A FECHA ACTUAL
SP: MEMORIA JUSTIFICATIVA + Estatutos o certificado de Socias/os a fecha SP + Escritura de constitucion (si es nueva)
IG 1.3 |Empresa coparticipada al 50% de los derechos de voto por una mujer 5 Excluyente
SA: MEMORIA DESCRITPTIVA Y DECLARACION RESPONSABLE +Inscripcion en el registro de Titularidad ida de i grari g de
IG 1.4 | Explotaciones agrarias de titularidad compartida 5 Excluyente Explotaciones Agrarias y Forestales de Andalucia (REAFA)
SP: MEMORIA JUSTIFICATIVA.
1615 - fe : . Excl " SA: MEMORIA DESCRITPTIVA Y DECLARACION RESPONSABLE + Estatutos, certificado en el registro adhoc
.5 | Asociaciones y federaciones de mujeres 5 Xcluyente SP: MEMORIA JUSTIFICATIVA.
SA: MEMORIA DESCRITPTIVA Y DECLARACION RESPONSABLE + Estatutos de la empresa, certificado de socios a fecha actual, listados de sectores “masculinizados™
IG1.6 |Empresas de mujeres o dirigidas por mujeres en sectores “masculinizados” 5 Acumulable elaborado por el SDR, de acuerdo con los datos extraidos del IECA (Consultar Guia Orientativa).
SP: MEMORIA JUSTIFICATIVA.
SA: MEMORIA DESCRITPTIVA Y DECLARACION RESPONSABLE + Estatutos de la empresa, certificado de socios a fecha actual, listados de sectores “masculinizados”
IG1.7 |Empresa coparticipada al 50% por una mujer en sectores "masculinizados” 5 Acumulable elaborado por el SDR, de acuerdo con los datos extraidos del IECA (Consultar Guia Orientativa).
SP: MEMORIA JUSTIFICATIVA.
SA: MEMORIA DESCRITPTIVA Y DECLARACION RESPONSABLE + Estatutos de la asociacion o federacién donde se recojan sus fines certificado de inscripcion en el
IG 1.8 | Asociaciones y federaciones que trabajen por la igualdad de género 5 Acumulable registro oficial de asociaciones o federaciones.
SP: MEMORIA JUSTIFICATIVA
AREA TEMATICA 10. JUVENTUD RURAL
i P I 15 Puntuacién 5 Puntuacién i ie
Caodigo Criterios y subcriterios de seleccion D Caracter asianada Acreditacion
C ibucion a la pi 6n de ici para la igualdad de oportunidades de la juventud rural (menores de 35 afios) 5 0
SA: MEMORIA DESCRITPTIVA' Y DECLARACION RESPONSABLE-DNI persona solicitante,la acreditacion de emprendedor se acreditara mediante el alta RETA. Debera
JRA.1 |La operacion esta promovida por: poblacién joven emprendedora 5 Excluyente acreditarse la condicion de menor de 35 afios en la presentacion de la solicitud.
SP: MEMORIA JUSTIFICATIVA + Alta en Reta
SA: DNI persona solicitante, certificado servicio publico de empleo que acredite que situacion de en altala ion de se acreditara
JR 1.2 |Laoperacion esta promovida por : poblacién joven emprendedora demandante de empleo 5 excluyente mediante el alta RETA. Debera acreditarse la condicion de menor de 35 afios en la presentacion de la solicitud.
SP: MEMORIA JUSTIFICATIVA + Alta en Reta
RT3 de hienes con ie de al menos de 51% de idvenes 5 § § § o . . N
JRAA 2l 50% por una persona joven. 5 SA: MEMORIA DESCRITPTIVA Y DECLARACION RESPONSABLE+Certificado de socios, Escritura de constitucion, DNI promotores jovenes. Debera acreditarse la
JR.1.5_| Personas iuridicas con mavoria de iovenes en 6raano de direccion 5 Acumulable oor _‘MEM g; menor #F?g aoe en la presentacion de la solicitud.
JR16 |C ivas con al menos un 51% de socios jovenes 5 Acumulable : U
SA: MEMORIA DESCRITPTIVA Y DECLARACION RESPONSABLE+Acta de constitucion, Estatutos de la asociacion donde se recojan sus fines, certificado de
JR.1.7 | Asociaciones juveniles 5 Excluyente inscripcion en el registro oficial de asociaciones. Debera acreditarse la condicion de menor de 35 afios en la presentacion de la solicitud.
SP: MEMORIA JUSTIFICATIVA
AREA TEMATICA 11. INNOVACION
Cédigo Criterios y subcriterios de seleccién Rupticicn Carécter Buntisclon Acreditacion
méxima asianada
Caracter innovador de la operacion para la que se solicita la ayuda 7 0
IN.1.2 | La operacion aborda alguna de las teméticas enla ia de Desarrollo Local Leader(*) 5 Acumulable
SA: MEMORIA DESCRITPTIVA Memoria descriptiva de que la actuacion se encuadra en los sectores innovadores seg(in el Epigrafe 4.4 de la EDL Y DECLARACION
IN.1.3  |La operacién integra alguno de los aspectos enla de Desarrollo Local Leader(*) 7 Acumulable RESPONSABLE
AREA TEMATICA 13. PERFIL DEL SOLICITANTE
Cédigo rios y subcriterios de seleccién Rupticicn Carécter Buntisclon Acreditacion
méxima asianada
Tipologia de la entidad (segun 2003/361 de la Comisién) 13 0
PSs.2.1 i i fi Excluyent
Microempresa (ocupa a menos de 10 personas empleadas y su volumen de negocios o balance general no excede los 2 millones €./afio) 1 xcluyente A MEMORIA DESCRITPTIVA Y DEGLARAGION RESPONSABLE Estatutos, Impuesto de sociedasdes para acreditacion de PYVE
d TIVA+TI , bal: le Ul ici
PS2.2 | Pequefia empresa (ocupa a menos de 50 personas empleadas y su volumen de negocios no excede los 10 millones €./afio) 9 Excluyente SP: MEMORIA JUSTIFICTIVA+TC1/TC2, balance contable ditimo ejercicio
" . : SA: MEMORIA DESCRITPTIVA'Y DECLARACION RESPONSABLE+Estatutos, Impuesto de sociedasdes para acreditacion de Entidades de Economia social
PS.2.3 |Entidades de economia social 2 Acumulable

SP: MEMORIA JUSTIFICTIVA+TC1/TC2, balance contable Ultimo ejercicio

PUNTUACION TOTAL




LINEA DE AYUDAS N° 2. DIVERSIFICACION DE LA ECONOMIA RURAL

‘ Nota Importante: INFORMACION ESPECIFICA PARA LA VALORACION DE LA OPERACION. Con la informacion aportada se valorara el proyecto. T\ | tiempo rellenar y justificar de seleccién
ITEM TIPOLOGIA DE OPERACIONES SUBVENCIONABLES ES
4 |23, i i al d deil iény ion vil ala i6n de la ia rural.
5 |2.5.0peraciones destinadas a la dotacién y mejora de i i y servicios de apoyo a la diversificacién de la economia rural. R R
Operaciones productivas
6 |2.6.Operaciones destinadas a la puesta en marcha, modernizacién y mejora de la competitividad de empresas.
7 2.7. Operaciones destinadas a la puesta en marcha de nuevas empl através de la ej deunplan
AREA TEMATICA 1. AMBITO TERRITORIAL
cédigo Criterios y subcriterios de seleccién RIITEED|| - ey || RS Acreditacién
maxima asignada
Poblacién del nicleo donde se eiecutara la i6 0
AT3.1 Elnlicleo de poblacién cuenta con un ndmero de habitantes censados menor a la cifra resultante de la mediana de poblacién de los municipios de la ZRL donde se 2 Excli "
" |encuadra (2.588 habi segin datos del INE (2023) xcluyente SA: MEMORIA DESCRIPTIVA (TABLA ANEXO | MEDIANA DE POBLACION POR ZONAS RURALES LEADER DE ANDALUCA) Y DECLARACION RESPONSABLE
El niicleo de poblacién cuenta con un nimero de habitantes censados menor a la cifra resultante de la mediana de poblacién de los municipios de Andalucia (2.497 SP: MEMORIA JUSTIFICATIVA
AT32 " 2 Excluyente
seg(in datos del INE (2023)
Efectos de la i6n en el territorio 18 []
AT.8.1 | La operacién consiste en una primera instalacién o un primer servicio/actividad prestacional por una empresa o persona auténoma 18 Excluyente ) ) o
SA: MEMORIA DESCRITPTIVA Y DECLARACION RESPONSABLE + Alta en registro ad hoc, Impuesto de sociedades, IAE... (para ampliacion/diversificacién)
SP: MEMORIA JUSTIFICATIVA, certificado tributario IAE, certificado alta en registro AD hoc, certificado impuesto de sociedades, Certificado TGSS de CCC
2 " " ” . L . P . Se entiend K liacién" el i to delnd de actividad d lla | | liacién de idad d d 6n de la actividad
AT. 8.2 | La operaci6n consiste en la ampliacién o diversificacion de servicios o actividades distintos de los prestados inicialmente por una empresa o persona auténoma 16 Excluyente © entiende por_ampiacian” elincremento detnamero de actividades que desarrotiaa empresa y no afa amplacion de a capacidad de produccion de fa activida
que ya se esta desarrollando.
AREA TEMATICA 5. ADAPTACION Y MITIGACION FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO
Codig Criterios y subcriterios de seleccién Puntuacion | o ccter | Puntuacion Acreditacién
° maxima asignada
Mejora de eficienci; éticay én consumo 10 [}
SA: MEMORIA DESCRIPTIVA Y DECLARACION RESPONSABLE
CC.1.1 | Adquisicién de maquinaria, aparatos o equipos eficientes energéticamente (como minimo calificacién C nueva etiqueta energética o informe técnico) 8 Excluyente SP: MEMORIA JUSTIFICATIVA Factura, ficha técnica o certificado del fabricante del aparato o equipo, etiqueta energética minimo calificacién C. En su defecto,
informe o certificado de persona competente que acredite la eficiencia de la maquinariay equipos.
SA: MEMORIA DESCRIPTIVA Y DECLARACION RESPONSABLE
CC.1.2 | sustitucién de maquinaria o equipos por otros mas eficientes energéticamente. 8 Excluyente SP:MEMORIA JUSTIFICATIVA, Factura, ficha técnica o certificado del fabricante del aparato o equipo sustituto y sustituido. En su defecto, informe o certificado
emitido por persona competente que acredite de forma comparativa la mejora en la eficiencia energética, en base al equipo sustituto y sustituido.
SA: MEMORIA DESCRITPTIVA Y DECLARACION RESPONSABLE + Informe emitido por proyectista con las medidas adoptadas en materia de eficiencia energética y que
Construccién, reforma o/o adaptacién bienes inmuebles cuyos proyectos incorporen medidas de eficiencia c/D)yal acredite que se ha destinado un 10% del aestas medidas.
CC.1.3 [menos el 10 % del presupuesto total esté destinado a tal fin, siempre que se sean adicionales o superiores a las medidas obligatorias impuestas por la normativa 2 Acumulable SP: MEMORIA JUSTIFICATIVA+ Certificado de la direccién de obra (o funcionario técnico si se trata de actuacién en B.I piiblico) con las medidas adoptadas en
vigente. materia de eficiencia energética y que acredite que se ha destinado un 10% del presupuesto a estas medidas, siempre que se sean adicionales o superiores a las
medidas oblipatorias i norla i
Utilizacién, fomento o i i6n de fuentes de energia 5 o
Adquisicién y puesta en marcha de equipos con solares, placas calderas de biomasa, acumuladores de SA: MEMORIA DESCRITPTIVA Y DECLARACION RESPONSABLE
cea|Adausiaon v p archa de equipos con cap pacas i 2 5 Acumulable SP: MEMORIA JUSTIFICATIVA* Factura, ficha técnica o certificado del fabricante del aparato o equipo, con caracterfstica y prestaciones. En su defecto, informe o
calor, equipos de aerotermia, bioc azul o Gas natural licuado o similares S - o - ocd N
certificado de persona que acredite la y dela y equipos.
AREA TEMATICA 6. EMPLEO
6di - P " Puntuacié < Puntuaci| o 2
Codig Criterios y subcriterios de seleccién untuacion | ¢, zerer | Puntuacion Acreditacién
° méxima asignada
Creacion de empleo por cuenta propia asociado a una operacion 15 [
PE.L.1 | Creacién de un puesto de trabajo por cuenta propia 10 Excluyente
Creacién de un puesto de trabajo por cuenta propia para de empleo 12 Excluyente
PE.1.1.2| Creacién de un puesto de trabajo por cuenta propia para de empleo de larga duracion 15 Excluyente SA: MEMORIA DESCRITPTIVAY DECLARACION RESPONSABLE
— - - - SP: MEMORIA JUSTIFICATIVA+ Alta en RETA en SETA en su caso, informe de vida laboral de la entidad (en su caso)
PE.1.2 | Creacion de un puesto de trabajo por cuenta propia para muieres 5 Acumulable En su caso, certificado expedido por el servicio plblico de empleo que acredite situacién como demandante de empleo. Certificado de grado de discapacidad
PE.1.2.1| Creacién de un puesto de trabajo por cuenta propia para mujeres de empleo 15 +Excluyente reconocido expedido por Direccién General de personas con discapacidad; Certificado emitido por unidad de servicios sociales local o autonémica que acredite la
PE.1.3 | Creacién de un puesto de trabaio por cuenta propia para iévenes < 35 afios 5 Acumul inclusién de la persona como colectivo desfavorecido o vulnerable.
PE.1.3.1|Creacién de un puesto de trabajo por cuenta propia para jévenes < 35 afios, de empleo 15 +Excluyente
PE.1.4 | Creacién de un puesto de trabaio por cuenta propia para personas con funcional o en riesgo de exclusién social 5 Acumulable
PE.1.4.1| Creacién de un puesto de trabaio por cuenta propia para personas con funcional o en riesgo de exclusién social de empleo 15 1Excluyente
p..1.5|Creacién de un puesto de trabajo por cuenta propia siempre que implique el empadronamiento ex novo de la persona promotora en el municipio donde se 1 Excluyente
ejecutard la actividad empresarial (SUBCRITERIO A TENER EN CUENTA PARA VALORAR OPERACIONES DE TIPOLOGIA 2.7) Informe de vida laboral de la entidad.Certificado empadronamiento en el municipio donde se va a ejercer la actividad empresarial, si el empadronamiento es ex
Creacién de un puesto de trabajo por cuenta propia (salvo produccién o comercializacién agraria o forestal) siempre que implique el empadronamiento ex novo de| novo se controlard mediante un certificado de empadronamiento histérico.Certificado alta RETA Seguridad social, Certificado alta epigrafe IAE, DNI.
P.E. 1.6|la persona promotora en un municipio de la ZRL distinto al de donde se ejecutara la actividad empresarial. (SUBCRITERIO A TENER EN CUENTA PARA VALORAR 15 Excluyente
OPERACIONES DE TIPOLOGIA 2.7)
Creacién de empleo por cuenta ajena asociado a una 6 20 0
PE 2.1 | Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/1 UTA 16 Excluyente
PE 2.2 | Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena para demandantes de empleo, duracién minima 1 afio/1 UTA 18 Excluyente
pE 2.3 | Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena de duracién minima 1 afio/1 UTA para demandantes de empleo de larga duracion. Graduable segun sea jornada 2 Excluyente
parcial. completa o programa-operacién comoleto SA: MEMORIA DESCRITPTIVA Y DECLARACION RESPONSABLE
pE 2.4 | Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/1 UTA, ocupado por mujeres. Graduable segin sea jomada parcial, completa o 2 Excluyente SP: MEMORIA JUSTIFICATIVA+ Contrato de trabajo, Informe de vida laboral de la entidad. Si es necesario DNI. Informe de vida laboral del empleado (comprobacién
oroerama-ooeracién comoleto — _ _ del primer empleo en su caso). El contrato de trabajo deber cumplir: duracién minima, objeto vinculacién a la operacién, UTA.
pE 2.5 | Creacin de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio/1 UTA, ocupado por mujeres demandantes de empleo. Graduable seglin sea jornada 20 +Acumulable En su caso, Certificado expedido por el servicio piiblico de empleo que acredite si situacién como demandante de empleo, Certificado de grado de discapacidad
parcial. completa o programa- operacién comoleto — - . - S— - reconocido expedido por Direccién General de personas con discapacidad, certificado emitido por unidad de servicios sociales local o autonémica que acredite la
pE 2.6 | Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/L UTA, ocupado por jévenes < 35 affos. Graduable segdn sea jornada parcial, completa o 2 Excluyente inclusion de a persona como colectivo desfavorecido o vulnerable.
Dprograma-operacién combleto




Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/1 UTA, ocupado por jévenes < 35 afios demandantes de empleo. Graduable segiin sea

PE2.7 b4 20 +Acumulable
iornada parcial. comoleta o proerama -overacién comoleto
PE2.8 Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/1 UTA, ocupado por personas de capacidades diversas o personas desfavorecidas. 20 Excluyente
" |Graduable segiin sea jornada parcial, completa o programa-operacién completo
pE 2. |Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/1 UTA, ocupado por personas de capacidades diversas o personas desfavorecidas 2 »Acumulable
. de empleo. seglin sea iornada parcial. completa o programa-operacién completo
PE2.10 Creacién de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/1 UTA, primer empleo para mujeres. Graduable segtin sea jornada parcial, completa o 20 Excluyente
Drograma-operacion comoleto —— — - ~ SA: MEMORIA DESCRITPTIVA Y DECLARACION RESPONSABLE
pE 2,11 |Creacién de un puesto de trahajo por cuenta ajena, duracidn minima 1 afio/1 UTA, primer empleo para mujeres demandantes de empleo. Graduable seginsea| +Acumulable SP: MEMORIA JUSTIFICATIVA+ Contrato de trabajo, Informe de vida laboral de la entidad. Si es necesario DNI. Informe de vida laboral del empleado (comprobacién
g”"a‘?? ”:"'a" ‘°”":'9:f "(“’sq_’a'"a"’””“’t""’_‘ °°"“;'9‘° o i L afolL UTA- ot . - 35 o705, Graduable seqd . a del primer empleo en su caso). El contrato de trabajo debera cumplir: duracién minima, objeto vinculacion a la operacién, UTA.
pE 2.12| Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio. , primer empleo para jévenes afios. Graduable segiin sea jornada parcial, 20 Acumulable En su caso, Certificado expedido por el servicio publico de empleo que acredite si situacién como demandante de empleo, Certificado de grado de discapacidad
completa o broerama-oeracién comoleto ; .. o . . - ! < .
Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracion minima 1 afio/L UTA, primer empleo para jovenes < 35 afos demandantes de empleo. Graduable| expedido por Direccién General de personas con discapacidad, certificado emitido por unidad de servicios sociales local o autonémica que acredite la
pE2.13| M@ le un puesto o p Yjena, dur » primer empleo para J demandantes e empleo. 20 4 Acumulable inclusién de la persona como colectivo desfavorecido o vulnerable.
see(in sea iornada parcial. completa o programa-operacién comoleto
pE 2.14|Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/1 UTA, primer empleo para personas de capacidades diversas o en riesgo de exclusion 2 Acumulable
| social. seetin sea iornada parcial. completa o broerama-operacién comoleto.
pE 2.15| Creacion de un puesto de trabajo por cuenta ajena, duracién minima 1 afio/1 UTA, primer empleo para personas de capacidades diversas o en riesgo de exclusion 2 »Acumulable
" Isocial. de empleo. seelin sea iornada parcial. completa o brograma-operacién comoleto.
AREA TEMATICA 8. IGUALDAD DE GENERO
Codig Criterios y subcriterios de seleccién RIITEED|| - ey || RS Acreditacién
-] maxima asignada
Tipologia de la entidad (excepto Il v entes piiblicos) 5 0
1G 1.1 | Promotora persona fisica muier 5 Excluyente SA: MEMORIA DESCRITPTIVA Y DECLARACION RESPONSABLE-C: ia con la persona indicada en el provecto
1G1.2 juridi ji Excluyente
Promotora empresa /personajuridica en el que las mujeres tengan el 51% de los derechos de voto 5 ¥ SA: MEMORIA DESCRITPTIVA Y DECLARACION RESPONSABLE + ESTATUTOS O CERTIFICADO DE SOCIOS A FECHA ACTUAL
SP: MEMORIA JUSTIFICATIVA.+ Estatutos o certificado de Socias/os a fecha SP + Escritura de constitucién (si es nueva)
1G 1.3 |Empresa coparticipada al 50% de los derechos de voto por una mujer 5 Excluyente
SA: MEMORIA DESCRITPTIVA Y DECLARACION RESPONSABLE +Inscripcion en el registro de Titularidad comp: de agrarias/Registro de
1G 1.4 |Explotaciones agrarias de titularidad compartida 5 Excluyente Explotaciones Agrarias y Forestales de Andalucia (REAFA)
SP: MEMORIA JUSTIFICATIVA.
. . . SA: MEMORIA DESCRITPTIVA Y DECLARACION RESPONSABLE + Estatutos, certificado en el registro adhoc
1G15 Excluyente g
Asociaciones y federaciones de mujeres 5 y <P- MEMORIA JUSTIFICATIVA.
SA: MEMORIA DESCRITPTIVA Y DECLARACION RESPONSABLE + Estatutos de la empresa, certificado de socios a fecha actual, listados de sectores “masculinizados”
1G1.6 |Empresas de mujeres o dirigidas por mujeres en sectores “masculinizados” 5 Acumulable elaborado por el SDR, de acuerdo con los datos extraidos del IECA (Consultar Guia Orientativa).
SP: MEMORIA JUSTIFICATIVA.
SA: MEMORIA DESCRITPTIVA Y DECLARACION RESPONSABLE + Estatutos de la empresa, certificado de socios a fecha actual, listados de sectores “masculinizados”
IG 1.7 |Empresa coparticipada al 50% por una mujer en sectores "masculinizados” 5 Acumulable elaborado por el SDR, de acuerdo con los datos extraidos del IECA (Consultar Guia Orientativa).
SP: MEMORIA JUSTIFICATIVA.
SA: MEMORIA DESCRITPTIVA Y DECLARACION RESPONSABLE + Estatutos de la asociacién o federacion donde se recojan sus fines certificado de inscripcion en el
1G 1.8 |Asociaciones y federaciones que trabajen por la igualdad de género 5 Acumulable registro oficial de asociaciones o federaciones.
SP: MEMORIA JUSTIFICATIVA
AREA TEMATICA 10. JUVENTUD RURAL
odi q P i6 A P i6 I
Codig Criterios y subcriterios de seleccion untuacion | ¢ crer | PUmtuacion Acreditacién
-] maxima asignada
ala promocién di para laigualdad de op i de la juventud rural (menores de 35 afios) 5 0
SA: MEMORIA DESCRITPTIVA Y DECLARACION RESPONSABLE-DNI persona la 6n de empt se acreditard mediante el alta RETA. Deberd
JR.1.1 |La operaci6n esta promovida por: poblacién joven emprendedora 5 Excluyente acreditarse la condicién de menor de 35 afios en la presentacién de la solicitud.
SP: MEMORIA JUSTIFICATIVA + Alta en Reta
SA: DNI persona solicitante, certificado servicio piiblico de empleo que acredite que situacién de demandante en alta,la acreditacién de emprendedor se acreditara
JR1.2 |Laoperacién estd promovida por : poblacién joven emprendedora demandante de empleo 5 Excluyente mediante el alta RETA. Debera acreditarse la condicién de menor de 35 afios en la presentacién de la solicitud.
SP: MEMORIA JUSTIFICATIVA + Alta en Reta
JR.1L3 | Personas juridicas y comunidades de bienes con porcentaje de participacién al menos de 51% de jévenes 5 Excluyente » ) ) - - X )
SA: MEMORIA DESCRITPTIVA Y DECLARACION RESPONSABLE+Certificado de socios, Escritura de constitucién, DNI promotores jévenes. Debera acreditarse la
JR.1.4 |Empresa coparticipada al 50% por una persona joven. 5 Excluyente condicién de menor de 35 afios en la presentacién de la solicitud.
JR.L5 | Personas iuridicas con mavoria de iévenes en érgano de direccién 5 Acumulable SP: MEMORIA JUSTIFICATIVA
JR.16 | Cooperativas con al menos un 51% de socios jévenes 5 Acumulable
SA: MEMORIA DESCRITPTIVA Y DECLARACION RESPONSABLE+Acta de constitucion, Estatutos de la asociacién donde se recojan sus fines, certificado de inscripcién
S en el registro oficial de asociaciones. Deberé acreditarse la condicién de menor de 35 afios en la presentacién de la solicitud.
1. Excluyente
JRLT |Asociaciones juveniles 5 v SP: MEMORIA JUSTIFICATIVA
AREA TEMATICA 11. INNOVACION
Codig Criterios y subcriterios de selec Puntuacion | | L oy | Puntuacion Acreditacién
-] maxima asignada
Carécter i dela para la g; licita la ayuda 7 0
IN-1.2 |La operacién aborda alguna de las temiticas consideradas innovadoras en la Estrategia de Desarrollo Local Leader (") 5 Acumulable SA: MEMORIA DESCRITPTIVA Memoria descriptiva de que la actuacién se encuadra en los sectores innovadores seg(in el Epigrafe 4.4 de la EDLY DECLARACION
IN.L.3 | La operacién integra alguno de los aspectos considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local Leader(*) 7 Acumulable RESPONSABLE
AREA TEMATICA 13. PERFIL DEL SOLICITANTE
Codig Criterios y subcriterios de seleccién Puntuacion | o L o | Puntuacion Acreditacién
-] asignada asignada
Tipologia de la entidad promotora (segiin i6n 2003/361 de la Comisién) 13 0
PS.2.1 |Microempresa (ocupa a menos de 10 personas empleadas y su volumen de negocios o balance general no excede los 2 millones €./afio) 11 Excluyente SA: MEMORIA DESCRITPTIVA Y DECLARACION RESPONSABLE+Estatutos, Impuesto de sociedasdes para acreditacion de PYME
~ ~ SP: MEMORIA JUSTIFICTIVA+TC1/TC2, balance contable tltimo ejercicio
PS.2.2 | Pequefia empresa (ocupa a menos de 50 personas empleadas y su volumen de negocios no excede los 10 millones €. /afio) 9 Excluyente
: o . SA: MEMORIA DESCRITPTIVA Y DECLARACION RESPONSABLE+Estatutos, Impuesto de sociedasdes para acreditacion de Entidades de Economia social
PS.2.3 | Entidades de economia social 2 Acumulable u pu : P tack : ! .

SP: MEMORIA JUSTIFICTIVA+TC1/TC2, balance contable dltimo ejercicio

PUNTUACION TOTAL




LINEA DE AYUDAS N2 2. DIVERSIFICACION DE LA ECONOMIA RURAL

Nota Importante: INFORMACION ESPECIFICA PARA LA VALORACION DE LA OPERACION. Con la informacion aportada se valorara el proyecto. Tomese el tiempo necesario en rellenar y justificar adecuadamente los criterios y subcriterios de seleccion

ITEM TIPOLOGIA DE OPERACIONES SUBVENCIONABLES OPERACIONES SUBVENCIONABLES
4 2.3. Operaciones destinadas al desarrollo de actividades de informacion y promocion vinculadas a la diversificacion de la economia rural.
5 2.5. Op ala y mejora de il equij i her y servicios de apoyo a la diversificacion de la CpetatoncaNOpIbducH 22
ia rural.
AREA TEMATICA 1. AMBITO TERRITORIAL
Cadigo Criterios y subcriterios de seleccion Pum’u_acmn Caracter Pun_tuacmn Acreditacion
Ambito y/o | de la op 5 0
AT.1.1 |Ejecucion en todo el territorio de aplicacion de la EDLL 5 Excluyente
AT.1.2 |Ejecucién entre el 51% y el 100% de los municipios de aplicacién de la EDLL 4 Excluyente gé mgmgg:ﬁ \?LIJESS‘I%EIISEI}{CAY DECLARACION RESPONSABLE
AT.1.3 |Ejecucién entre el 20% y el 50% de los municipios de aplicacion de la EDLL 3 Excluyente
Pobil; del nicleo donde se ej a la operacion 15 (1]
AT3.1 El nlcleo de poblacién cuenta con un nimero de habitantes censados menor a la cifra resultante de la mediana de 12 Excluyente .
" |poblacién de los municipios de la ZRL donde se encuadra (2.565 habitantes), segtn datos del INE (2023) S SA: MEMORIA DESCRIPTIVA (TABLA ANEXO | MEDIANA DE POBLACION POR ZONAS RURALES LEADER DE ANDALUCA) Y
. . B N N " ” DECLARACION RESPONSABLE
AT32 El nicleo d-e Ipc.>blac|on cuentla con un nimero de hab!tantes censados menor a la cifra resultante de la mediana de poblacion 15 Excluyente SP: MEMORIA JUSTIFICATIVA
de los municipios de Andalucia (2.497 habitantes), segiin datos del INE (2023)
AREA TEMATICA 5. ADAPTACION Y MITIGACION FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO
Codigo Criterios y subcriterios de seleccion Pun!u.acwn Caracter Pun_tuaclon Acreditacion
Formacion, difusion o sensibilizacion sobre Adaptacion y mitigacion frente al Cambio Climatico 10 (1]
SA: MEMORIA DESCRIPTIVA'Y DECLARACION RESPONSABLE
SP: MEMORIA JUSTIFICATIVA Lista de asistencias, programas de las jornadas, reportaje fotografico, certificados o diplomas acreditativos de
CC.5.2 |Contribucién a la ampliacién del conocimiento, difusién o sensibilizacion sobre efectos del cambio climéatico 10 Acumulable los asistentes, medios publicitaros, videos de la jornadas, videos de las emisiones en streaming, etc. (no se consideraran validas las acciones
que consistan exclusivamente en manifestaciones de intenciones o buenas précticas sin implementacion verificable a través de medios
documentales, certificaciones, formadores acreditados o pruebas fehacientes de ejecucion)
AREA TEMATICA 8. IGUALDAD DE GENERO
Codigo Criterios y subcriterios de seleccion Pun!u.acwn Caracter Pun_tuaclon Acreditacion
Tipologia de la pr p y y entes publi 15 0
IG 1.5 |Asociaciones v federaciones de muieres 15 Excluyente SA: MEMORIA DESCRITPTIVA Y DECLARACION RESPONSABLE + Estatutos, certificado en el registro adhoc
: y } v SP: MEMORIA JUSTIFICATIVA.
SA: MEMORIA DESCRITPTIVA Y DECLARACION RESPONSABLE + Estatutos de la asociacién o federacion donde se recojan sus fines
IG 1.8 |Asociaciones y federaciones que trabajen por la igualdad de género 15 Acumulable certificado de inscripcién en el registro oficial de asociaciones o federaciones.
SP: MEMORIA JUSTIFICATIVA
Impli de la entidad pr con la igualdad de género 15 (1]
IG2.1 |La entidad cuenta con un distintivo oficial de Igualdad 15 Excluyente ?A: MEMORIA DESCI?ITF"UVA .Y DECLARACION RESPONSABLE + Certificado de marca en excelencia en igualdad (JA) o distintivo de
Igualdad de Empresa” (Ministerio de Igualdad).
SA: MEMORIA DESCRITPTIVA Y DECLARACION RESPONSABLE
Solo para empresas en las que no es obligatorio segln art. 45 de la LO 3/2007 y el art. 2 del RD 901/2020. Quedan excluidas las entidades
publicas, las cuales estan obligadas segtin RDL 5/2015 DA 7 del TRLEBEP).
" - P El Plan de igualdad debe de tener una estructura acorde al art. 8.2 del Real Decreto 901/2020 y estar inscrito en el REGCON (Registro de
1G22 |La entidad solicitante cuenta con un Plan de Igualdad cuando no esta obligada por ley 15 Excluyente Planes de Igualdad). Corresponde al Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos, adscrito a la Direccién General de Trabajo, como autoridad
laboral competente, la inscripcion de los planes de igualdad de &mbito estatal o supraautonémico y a la autoridad laboral autonémica
competente, la inscripcion de los planes de &mbito de comunidad auténoma.
Comprobacién de que la empresa no esta obligada y que el Plan de Igualdad esta vigente.
SA: MEMORIA DESCRITPTIVA Y DECLARACION RESPONSABLE + Protocolo o procedimiento escrito y en acuerdo con la relacion laboral de|
IG2.3 |La entidad cuenta con medidas de igualdad de especial relevancia en el mbito laboral 15 Excluyente puestos de traba!(?, donde qggdgp plasmaqas expresamentgimedldas de accion positiva frgnte a Ia‘segre‘g_a‘cmn vertical y horizontal, medidas
de corresponsabilidad (conciliacion de la vida personal, familiar y laboral para toda la plantilla, medidas dirigidas a hombres para el fomento de
la corresponsabilidad en el trabajo de cuidados, medidas especificas de equiparacion salarial entre trabajos de igual valor).
Accit que la partici yel entre muj; 10 0
P . . N . SA: MEMORIA DESCRITPTIVA Y DECLARACION RESPONSABLE memoria justificativa segin necesidades identificadas en la EDL.
1G11.7 Organizacion de encuentros, jornadas, foros o webinar, en tomo a temas de interés para las mujeres y que se 10 Acumulable SP: MEMORIA JUSTIFICATIVA y prueba de los contenidos, programas, pruebas graficas o documentales de la realizacion, del material de

encuentren recogidas en la EDL (*)

divulgacion, reportaje fotografico, videos de las emisiones en streaming, etc.




AREA TEMATICA 9. DESARROLLO RURAL INCLUSIVO

Puntuacion

Puntuacion

Cadigo Criterios y subcriterios de seleccion Caracter Acreditacion
Op! de for y sensibilizacion para la pobl 15 0
SA: MEMORIA DESCRITPTIVA Y DECLARACION RESPONSABLE + Programa de la actuacion de difusion o sensibilizacion que detalle las
acciones y/o contenidos, horas para cada una esas acciones o contenidos y personas destinatarias, desagregando por edad y sexo O Plan de
DRI.4.1 Operaciones que contemplen acciones formativas o de sensibilizacion en relaciéon al desarrollo rural inclusivo. 15 Acumulable difusion en redes sociales, web 0 medios de comunicacion social.
~""" |Graduable por intervalos de 1 a 20, de 21 a 50 y mas de 50 horas SP: MEMORIA JUSTIFICATIVA +Informe o certificado emitido por entidad que imparte los cursos con detalle de contenido, personas
asistentes, circunstancias de lugar y tiempo. Otra justificacion genérica de los cursos como listado de asistentes, programa del curso, reportaje
fotografico, etc.
AREA TEMATICA 10. JUVENTUD RURAL
Cadigo Criterios y subcriterios de seleccion Punt’u_acmn Caracter Pun_tuacmn Acreditacion
Accil positivas en favor de la juventud rural 10 (1]
Operaciones o proyectos que impliquen retorno de poblacién joven recién graduada (méaximo 12 meses desde rsnﬁnxﬂgooﬁlfczgzggg)ﬁ’;mﬁ ZeDIECZ;I;T_RACION RESPONSABLE + Declaracion responsable del ejercicio de la actividad profesional en un
JR33 fr'n”jr']'ésclg‘o:glrznif'gﬂeifaga'g‘; ’;‘e‘r’c'f ig)se“r?:['g;f;?é“ 'eig'f:f?cgzz“l’a”zc’R'fg'adw al medio rural y su incorporacion al 2 Acumulable SP: MEMORIA JUSTIFICATIVA + DNI, certificado oficial de la titulacion obtenida, certificado alta en RETA, contrato de trabajo debidamente
P J prop 9eog registrado en servicio de empleo e informe de vida laboral.
SA: MEMORIA DESCRITPTIVA Y DECLARACION RESPONSABLE
S ” . S I . SP: MEMORIA JUSTIFICATIVA + Informe o certificado emitido por entidad que imparte los cursos con detalle de contenido, personas
JR.3.4 |Sensibilizacién o formacion versada en las posibilidades de contribucién de la poblacién juvenil al desarrollo local 2 Acumulable asistentes, circunstancias de lugar y tiempo. Otra justificacion genérica de los cursos como listado de asistentes, programa del curso, reportaje
fotografico, etc.
SA: MEMORIA DESCRITPTIVA Y DECLARACION RESPONSABLE
JR.3.5 |Fomento del ocio y tiempo libre para la juventud rural 10 Excluyente SP: MEMORIA JUSTIFICATIVA + copia de folletos, campafias publicitarias en prensa, radio, enlaces a web, programa de jornadas,
conferencias, simpésium, o cualquier otro evento de fomento y difusién. reportaje fotogréfico.
JR3.6 Fomento del asociacionismo, la participacién social y dinamizacién de la poblacién juvenil, asi como mejora de su 10 Excluyente SA: MEMORIA DESCRITPTIVA Y DECLARACION RESPONSABLE
7 |situacién y calidad de vida 4 SP: MEMORIA JUSTIFICATIVA + descripcion de cartera de servicios
SA: MEMORIA DESCRITPTIVA Y DECLARACION RESPONSABLE
Creacién o fomento de empresas que. diversificando su actividad, generen productos o servicios dirigidos a la poblacién SP: MEMORIA JUSTIFICATIVA +certificado alta en IAE, certificado alta en CNAE, descripcion cartera de servicios. en la que quede reflejada
JR.3.7 ‘avenil P! que, "9 P! 9 P 10 Excluyente la cuidadosa seleccion del servicio o producto ofertado que sea de reconocido interés por parte de la poblacion joven (RRSS, Actividades
J deportivas, ocio digital....etc. Al menos una de las lineas de negocio de la entidad solicitante debe tener como publico objetivo a los jovenes
rurales.
AREA TEMATICA 11. INNOVACION
Cadigo Criterios y subcriterios de seleccion Punt’u_acmn Caracter Pun_tuacmn Acreditacion
Caracter innovador de la operacion para la que se solicita la ayuda 5 0
IN.1.2 |La operacién aborda alguna de las teméticas consideradas innovadoras en la Estrategia de Desarrollo Local Leader(*) 3 Acumulable SA: MEMORIA DESCRITPTIVA Memoria descriptiva de que la actuacion se encuadra en los sectores innovadores segin el Epigrafe 4.4 de la
IN.1.3 |La operacion integra alguno de los aspectos considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local Leader(*) 5 Acumulable EDL Y DECLARACION RESPONSABLE

PUNTUACION TOTAL




LINEA DE AYUDAS N° 3. CONSERVACION DEL MEDIO RURAL, MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA Y APOYO AL DESARROLLO SOCIAL Y SOSTENIBLE

Nota Importante: INFORMACION ESPECIFICA PARA LA VALORACION DE LA OPERACION. Con la informacién aportada se valorara el proyecto. Témese el tiempo necesario en rellenar y justificar

de seleccién

los criterios y

ITEM TIPOLOGIA DE OPERACIONES SUBVENCIONABLES OPERACIONES SUBVENCIONABLES
3.1. i al ién d dios, planesy i [ i6n del patri lamejora de la calidad de vida y el
8 0 =
desarrollo social y sostenible.
9 3.3. i i 1 d ivi d i6n, it iény ibilizacién vil L én del i lamejora de la
calidad de vida y el desarrollo social y sostenible. Operaciones NO productivas
10 [35. la ion, i6 ilitacion y i6n del o rural i L medi
1 3.6. i la dotacién y mejora de i i i i y el social, y la mejora de la|
calidad de vida.
AREA TEMATICA 3. FACTOR ECONOMICO
Criterios y subcriterios de seleccién P""S“?tmn Caracter Pnn_tuacmn Acreditacion
méxima asignada
Encuadramiento de la operacién en alguna di n de la it de (NACE 30 °
v.2), siempre que sean subvencionables por LEADER
FE3.12 i6n Pablica y Defensa 30 Excluyent SA: MEMORIA DESCRITPTIVA Y DECLARACION RESPONSABLE (Clasificacion CNAE /NACE)
AREA TEMATICA 5. ADAPTACION Y MITIGACIGN FRENTE AL CAMBIO CLIMATICO
Criterios y subcriterios de seleccién P""S“?tmn Carécter Pnn_tuacmn Acreditacion
méxima asignada
Mejora de eficiencia energética y reduccién consumo 4 0
Adquisicién de maquinaria, aparatos o equipos eficientes energéticamente (como minimo calificacién C nueva etiqueta SA: MEMORIA DESCRIPTIVA Y DECLARACION RESPONSABLE
ccLl engrgética | m'mmqe teenion) P: auip & q 4 Excluyente SP: MEMORIA JUSTIFICATIVA,Factura, ficha técnica o certificado del fabricante del aparato o equipo, etiqueta energética minimo calificacién C. En su defecto, informe o certificado de persona competente que acredite la eficiencia de la maquinaria y
equipos.
SA: MEMORIA DESCRIPTIVA Y DECLARACION RESPONSABLE
CC.12  [Sustitucién de maquinaria o equipos por otros mas eficientes energéticamente. 4 Excluyente SP:MEMORIA JUSTIFICATIVA, Factura, ficha técnica o certificado del fabricante del aparato o equipo sustituto y sustituido. En su defecto, informe o certificado emitido por persona competente que acredite de forma comparativa la mejora en la
eficiencia energética, en base al equipo sustituto y sustituido.
C i6n, reforma o/o bienes i cuyos proyectos incorporen medidas de eficiencia energética SA: MEMORIA DESCRITPTIVA Y DECLARACION RESPONSABLE + Informe emitido por proyectista con las medidas adoptadas en materia de eficiencia energéticay que acredite que se ha destinado un 10% del presupuesto a estas medidas.
CC.13  |(obtencién calificacion energética C/D) y al menos el 10 % del presupuesto total esté destinado a tal fin, siempre que se 3 Acumulable SP: MEMORIA JUSTIFICATIVA® Certificado de la direccién de obra (o funcionario técnico si se trata de actuacién en B.I piblico) con las medidas adoptadas en materia de eficiencia energética y que acredite que se ha destinado un 10% del presupuesto a
sean adicionales o superiores a las medidas obligatorias impuestas por la normativa vigente. estas medidas, siempre que se sean adicionales o superiores a las medidas obligatorias impuestas por la normativa.
ilizacién, fe it ion de fuentes d gi: 4 0
Adquisicién y puesta en marcha de equipos con captadores solares, placas fotovoltaicas, termosifones, aerogeneradores, SA: MEMORIA DESCRITPTIVA Y DECLARACION RESPONSABLE
CC2.1 |calderas de biomasa, acumuladores de calor, equipos de aerotermia, biocombustibles, hidrégeno azul o Gas natural 4 Acumulable SP: MEMORIA JUSTIFICATIVA+ Factura, ficha técnica o certificado del fabricante del aparato o equipo, con caracteristica y prestaciones. En su defecto, informe o certificado de persona que acredite la ¢ ypr dela
licuado o similares maquinaria y equipos.
Co ion al i de impacto 3 0
Mecanismos y medidas que fomenteny el control de la luminica (sistemas apagado automtico, SA: MEMORIA DESCRITPTIVA Y DECLARACION RESPONSABLE + MEMORIA VALORADA O PRESUPUESTO
CC6.1 |encendido por sensores de movimiento, farolas sin proyeccion vertical, etc.) en sustitucion de equipos o sistemas ya 3 Acumulable SP: MEMORIA JUSTIFICATIVA+ Factura, ficha técnica o certificado del fabricante con detalle de los equipos y procesos implementados, Informe o certificado de persona competente donde se fundamenta el porcentaje de reduccién en emisién a la
i que noincluyen esas medidas ciipula celeste del haz de luz.
i el entorno urbano, agi el i lioambi 4 0
. . S ” . SA: MEMORIA DESCRITPTIVA Y DECLARACION RESPONSABLE + Informe emitido por profesional competente o funcionario municipal con las competencias adecuadas con el objetivos de las actuaciones asi como las caracteristicas o prestaciones de la
Intervenciones en emplazamientos significativos que supongan la regeneracién del entorno ambiental "
CCBL | naturales, yacimi gicos, pozos, molinos, acequias, lavaderos o fielatos...) 4 Acumulable actuacion.
g pozos, »acequias, SP: MEMORIA JUSTIFICATIVA. Certificaciones de obra, acta de recepcién de obras, pruebas fotograficas
Campafias para la repoblacion de parcelas y/o adopcién de alcorques dirigidas a la poblacién escolar, escuelas adultos SA: MEMORIA DESCRITPTIVA Y DECLARACION RESPONSABLE Inf itido por ional c o funcionario municipal con las competencias adecuadas con el objetivos de las actuaciones asi como las caracteristicas o prestaciones de la
S N ol it y/o adop q © P ’ g 4 Acumulable actuacién. MIRAR DEFINICIONES
otros colectivos Interesados SP: MEMORIA JUSTIFICATIVA. Certificaciones de obra, acta de recepcién de obras, pruebas fotograficas.
SA: MEMORIA DESCRITPTIVA Y DECLARACION RESPONSABLE. Infc itido por o funcionario municipal con las competencias adecuadas con el objetivos de las asi como las isticas o iones de la
: " " P S ” actuacion.
€C8:3 [Fomento de acciones colectivas de voluntariado para limpieza de entornos degradados (Campafias *basuraleza”) 4 Acumulable SP: MEMORIA JUSTIFICATIVA. Certificaciones de obra, acta de recepcion de obras, pruebas fotogréficas.En el caso de fomentos de acciones colectivas de voluntariado para campafias de basuraleza se aportara material divulgativo o cualquier otro
medio que verifique la actuacién desarrollada.
N - . ) X _— SA: MEMORIA DESCRITPTIVA Y DECLARACION RESPONSABLE. Infc itido por o funcionario municipal con las competencias adecuadas con el objetivos de las asi como las isticas o iones de la
Programas de multiplicacién de la superficie con sombra vegetal e instalacién de pavimentos permeables y jardines de "
CC8A | cascos urbanos 4 Acumulable actuacién.
SP: MEMORIA JUSTIFICATIVA. Certificaciones de obra, acta de recepcién de obras, pruebas fotograficas
SA: MEMORIA DESCRITPTIVA Y DECLARACION RESPONSABLE + Informe emitido por profesional competente o funcionario municipal con las competencias adecuadas con el objetivos de las actuaciones as como las caracteristicas o prestaciones de la
CC85 |Limpieza, regeneracion y naturalizacion de cauces fluviales en cascos urbanos y otras areas de interés ambiental 4 Acumulable actuacién DEFINICION DE AREA DE INTERES AMBIENTAL
SP: MEMORIA JUSTIFICATIVA. Certificaciones de obra, acta de recepcién de obras, pruebas fotograficas
SA: MEMORIA DESCRITPTIVA Y DECLARACION RESPONSABLE. Infc itido por o funcionario municipal con las competencias adecuadas con el objetivos de las actuaciones asi como las caracteristicas o prestaciones de la
CC.8.6 |Medidas de estimulo para la instalacién de huertos recreativos en medio rural y urbano 3 Acumulable actuacion.
SP: MEMORIA JUSTIFICATIVA. Certificaciones de obra, acta de recepcién de obras, pruebas fotograficas
ccgq |Actuaciones de creacién o mejora de senderos, vias verdes, miradores naturales, parques periurbanos o aulas de 4 Acumulable SA: MEMORIA DESCRITPTIVA Y DECLARACION RESPONSABLE
" naturaleza. SP: MEMORIA JUSTIFICATIVA. Certificaciones de obra, acta de recepcién de obras, pruebas fotograficas
SA: MEMORIA DESCRITPTIVA Y DECLARACION RESPONSABLE + Informe emitido por profesional competente o funcionario municipal con las competencias adecuadas con el objetivo de las actuaciones as como las caracteristicas o prestaciones de la
CC.88  |Programa de siembra y mantenimiento de setos silvestres en grandes predios de cultivo sin cobertura vegetal permanente 3 Acumulable actuacién.DEFINICIONES PARA APLICARLO
SP: MEMORIA JUSTIFICATIVA. Certificaciones de obra, acta de recepcién de obras, pruebas fotograficas




8IGUALDAD DE GENERO

Puntuacién

Puntuacién

Criterios y subcriterios de seleccién Al Carécter N Acreditacién
maxima asignada
Fomento del ocio y tiempo libre con enfoque de génerc 15 0
16.8.1  |Puestaen marcha de infraestructuras y espacios para el uso por las mujeres. 15 Excluyente EMORIADESCRITPTIVA Y DECLARACION RESPONSABLE
8- yespaciosp P eres. Y EMORIA JUSTIFICATIVA.Convenio de cesién de uso, en su caso. Proyecto, Certificacién de obras, Acta de recepcién de obras, en su caso.. Reportaje fotografico
iy ] . SA: MEMORIA DESCRITPTIVA Y DECLARACION RESPONSABLE
16.8.2  |Puesta en marcha de actividades claramente demandadas por mujeres en la EDL.(*) 15 Excluyente <P MEMORIA JUSTIFICATIVA Reportaje otogrfco,
- - ) . ) SA: MEMORIA DESCRITPTIVA Y DECLARACION RESPONSABLE.
16.83 |Realizacion de actividades socioculturales que fomenten la creatividad de la mujeres. 15 Excluyente SP: MEMORIA JUSTIFICATIVA. Certificado emitido por el organizador con detalle de contenido, materias, circunstancias de tiempoy lugar, difusién, asistentes. Reportaje fotografico.
16.8.4  |Disefio de actividades deportiva con enfoque de género 15 Excluyente SA: MEMORIA DESCRITPTIVA ¥ DECLARACION RESPONSABLE.
-8 P que de g y SP: MEMORIA JUSTIFICATIVA Certificado emitido por el organizador con detalle de contenido, materias, circunstancias de tiempo y lugar, difusién, asistentes. Reportaje fotografico.
AREA TEMATICA 10. JUVENTUD RURAL
Criterios y subcriterios de seleccién ""“5“?""‘ Caracter Pnn_tua:mn Acreditacion
mixima asignada
Acciones positivas en favor de la juventud rural 15 )
IR33 [ormacion 4 Fad ey superir i s come no ey s o rrel y s meorporsion s mundolabors| 5| Acuruable EMORIADESCRITPTIVA Y DECLARACION RESPONSABLE
> & ; perior B & y P EMORIA JUSTIFICATIVA. Certificado oficial de la titulacién obtenida, certificado alta en RETA, contrato de trabajo debidamente registrado en servicio de empleo e informe de vida laboral.
(por cuenta ajena o propia) en el ambito geografico de la ZRL
SA: MEMORIA DESCRITPTIVA Y DECLARACION RESPONSABLE
R34 o formacién versada en las posibilidades de contribucién de la poblacién juvenil al desarrollo local 10 Acumulable SP: MEMORIA JUSTIFICATIVA. Informe o certificado emitido por entidad que imparte los cursos con detalle de contenido, personas asistentes, circunstancias de lugary tiempo. Otra justificacién genérica de los cursos como listado de asistentes,
programa del curso, reportaje fotografico, etc.
JR3.5 |Fomento del ocio y tiempo libre para la juventud rural 15 Excluyente SA: MEMORIA DESCRITPTIVA ¥ DECLARACION RESPONSABLE
-3 ytiemp! parafaj ¥ SP: MEMORIA JUSTIFICATIVA. Copia de folletos, camparias publicitarias en prensa, radio, enlaces a web, programa de jornadas, conferencias, simpésium, o cualquier otro evento de fomento y difusién. reportaje fotografico.
JRag |Fomento del asociacionismo, la social y de la poblacién juvenil, asi como mejora de su s Excluyente SA: MEMORIA DESCRITPTIVA Y DECLARACION RESPONSABLE
"% lsituacién y calidad de vida v SP: MEMORIA JUSTIFICATIVA. Descrpcidn caretra de servicios, en su caso.
Creacién o fomento de empresas que, diversificando su actividad, generen productos o servicios dirigidos a la poblacién SA: MEMORIA DESCRITPTIVA ¥ DECLARACION RESPONSABLE
R3T | presas que, & P ® P 15 Excluyente SP: MEMORIA JUSTIFICATIVA. Certificado alta en IAE, certificado alta en CNAE, descripcién cartera de servicios. en la que quede reflejada la cuidadosa seleccién del servicio o producto ofertado que sea de reconocido interés por parte de la poblacién
’ ljoven (RRSS, Actividades deportivas, ocio digital....etc. Al menos una de las lineas de negocio de la entidad solicitante debe tener como piblico objetivo a los jévenes rurales.
AREA TEMATICA 11. INNOVACION
Criterios y subcriterios de seleccién ""“5“?""‘ Caracter Pnn_tua:mn Acreditacion
mixima asignada
Caracter i del 6n para la que licita la ayuda 5 0
IN2  |La operacién aborda alguna de las teméticas consideradas innovadoras en la Estrategia de Desarrollo Local Leader 3 Acumulable
SA: MEMORIA DESCRITPTIVA detallando que la actuacién se encuadra en los sectores innovadores seg(in el Epigrafe 4.4 de la EDL Y DECLARACION RESPONSABLE
INL3  |La operacién integra alguno de los aspectos considerados innovadores en la Estrategia de Desarrollo Local Leader 5 Acumulable
AREA TEMATICA 12. PATRIMONIO
Criterios y suberiterios de seleccién Puntuacin | ¢, i ter | Puntuacién Acreditacién
maxima asignada
ion de la i6n a la puesta en valor del 10 0
- ) - - SA: MEMORIA DESCRITPTIVA.Informe emitido por el organismo municipal que corresponda (Ayuntamiento) que acredite la puesta en valor de la infraestructura, equipamiento y/o elemento del patrimonio natural, monumental, arquitecténico o
La operacién supone la puesta en valor de una infraestructura, equipamiento y/o elemento de los patrimonios natural, M ”
PT.L1 | monumental, arquitecténico o artistico para su posterior uso, mediante intervenciones fisicas, o por actuaciones de| 10 Acumulable artistico para su posterior uso y DECLARACION RESPONSABLE.
i nenta,, ard 1co © ar para su p g » O P SP: MEMORIA JUSTIFICATIVA. Certificaciones de obra, acta de recepcién de obras, en caso de impliquen obras. En actuaciones de formacién, difusion o sensibilizacién, se aportara copia de folletos, campafias publicitarias en prensa, radio, enlaces a
formacién, difusién o sensibilizacién de los mismos ) clones de o ’ e > =0 ’ o
web, programa de jornadas, conferencias, simpésium, o cualquier otro evento de fomento y difusién. Se realizaré reportaje fotografico del evento.
AREA TEMATICA 14. SERVICIOS A LA POBLACION
Criterios y subcriterios de seleccién ""“5“?""‘ Carécter Pnn_tua:mn Acreditacion
mixima asignada
Co ion de la i6n a la mejora de la calidad de vida 10 0
. - . o : o - SA: MEMORIA DESCRITPTIVA Y DECLARACION RESPONSABLE. Informe emitido por el org municipal que corresp: que acredite que el servicio, la infraestructura o el equipamiento tienen la consideracién de bésicos parala
Operaciones para la modernizacién de municipios, la dotacién y mejora de servicios, infraestructuras y equipamientos| "
SP21 |\ 4cicos demandados por la poblacién 10 Acumulable poblacion.
poriap SP: MEMORIA JUSTIFICATIVA. Certificaciones de obra, acta de recepcién de obras, en caso de impliquen obras. Ficha técnica de equipos y maquinaria en caso que impliquen la adquisiciones de bienes muebles.
spas |La operacion promueve el cuidado y la calidad de vida de personas mayores de 65 afios a través de actividades/servicios © Excluyente SA: MEMORIA DESCRITPTIVA Y DECLARACION RESPONSABLE + Informe justificativo de la necesidad a la que responde y contemplada en la EDL.

exclusivos para esa franja de edad

SP: MEMORIA JUSTIFICATIVA. Informe emitido por entidad o administracién competente de que acciones ejecutas se catalogan como medidas que promueven el cuidado y la calidad de vida de personas mayores de 65 afios.

PUNTUACION TOTAL




